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bisher

Die Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Aeschi
gestitzt auf die §§ 56 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992

beschliesst:
Dienst- und Gehaltsordnung (DGO)
1 Allgemeine Dienstordnung
Ziel
§1

1 Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen daflir, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaf-
fen werden, um die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu er-
fallen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsge-
rechte Besoldung sichergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden tberpriift wird, ob Amter und
Dienststellen noch notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfa-
hig, aufzuheben oder auszubauen sind.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen
Organ zu beschliessen.

Zweck und Geltungsbereich

§ 2

1 Die Dienst- und Gehaltsordnung der EG Aeschi (DGO) regelt das Dienst-
verhaltnis des Gemeindepersonals und unter Vorbehalt von Absatz 2,
des Personals von regionalen Institutionen, wenn die Gemeinde Aeschi
als Leitgemeinde mitwirkt.

2 Auf das dem kantonalen Personalrecht, bzw. dem Gesamtarbeitsver-
trag des Kantons Solothurn unterstellte Personal ist die DGO nicht an-
wendbar.
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3 Fir Behordemitglieder gilt die DGO sinngemass.

4 Fir Teilzeitbeschéaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich analog und
die Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

Stellenplan
§3

Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

Dienstverhaltnis

§4

1 Das Dienstverhaltnis ist ab einem Pensum von 25% o6ffentlich-rechtlich.

2 Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer, Angestellte auf be-
stimmte oder unbestimmte Zeit gewahlt.

3 Aushilfsweise und befristete Arbeits- sowie Lehrverhaltnisse sowie
Teilzeitpensen bis maximal 25% werden privatrechtlich ausgestaltet.

Gemeindepersonal

§5

1 Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten,
Beamtinnen und Angestellten.

2 Angestellte sind alle Gbrigen von der Gemeinde angestellten Personen.

Unterstellung

§ 6

1 Das Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung der
Verwaltungsabteilungen direkt den jeweiligen Vorgesetzten.

2 Der Gemeindeprasident ist dem Gemeindepersonal mittelbar vorge-
setzt.
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Gleiche Rechte fiir Mann und Frau

§7

1 Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fir Mann und Frau.

2 Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafir, dass die Geschlech-
ter gleichgestellt sind und férdert das untervertretene Geschlecht.

2. Begrindung des Dienstverhaltnisses
Ausschreibung
§8

1 Jede neugeschaffene oder freiwerdende 6ffentlich-rechtliche Stelle
gemass § 5 Absatz 1 ist auszuschreiben.

2 Fur die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 14tagige An-
meldefrist gesetzt.

3 Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Wahlbehdérde
eine weitere Ausschreibung anordnen.

4 Genlgt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die
Stelle mit Berufung besetzt werden.

5 Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

Wahlbarkeit
§9

Wahlbar sind:

a) schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allfallige Wahlerforder-
nisse erflllen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch auslandische Staatsangehori-
ge mit Niederlassungsbewilligung, sofern die Austibung der Stelle
nicht an das Stimmrecht gebunden ist;

c) andere auslandische Staatsangehdérige, sofern sie aufgrund interna-
tionaler Vereinbarungen zuzulassen sind.

Dienst- und Gehaltsordnung




Wahlerfordernisse
§10

Der Gemeinderat kann im Rahmen von Pflichtenheften Wahlerfordernis-
se festsetzen.

Wahlbehorde
§11

1 Niemand hat einen Anspruch, in ein 6ffentliches Dienstverhaltnis ge-
wahlt zu werden; die Wahlbehorde wahlt aufgrund der Fahigkeiten und
Eignung.

2 Die Gemeindeordnung regelt die Zustandigkeiten und die Wahlart.

Wiederwahl
§12

Der Gemeinderat kann im Rahmen von Pflichtenheften Wahlerfordernis-
se festsetzen.
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3. Inhalt des Dienstverhaltnisses
Aufgaben und Grundsatze
§13

1 Die Beamten, Beamtinnen und Angestellten nehmen die Aufgaben
wahr, die ihnen nach Verfassung, Gesetz, DGO und Funktionsbeschrei-
bung zukommen.

2 Sie Uben ihre Aufgaben im 6ffentlichen Interesse nach den Grundsat-
zen der Gesetzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der Verhaltnismas-
sigkeit aus.

3 Sie wahren die schutzwirdigen 6ffentlichen und privaten Interessen
und wagen sie gegeneinander ab.

4 Sie beachten bei der Erfullung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen,
sozialen und 6kologischen Auswirkungen ihres Handelns.

5 Sie sind der Bevélkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches
mit Ausklnften und Ratschlagen behilflich.

Amtsgelobnis
§14

Das Amtsgeldbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindege-
setzes.

Amtspflichten
§ 15

1 Die Angehdrigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, ihre dienst-
lichen Aufgaben gewissenhaft zu erflillen und sich tber den Wissens-
stand ihres Fachgebietes auf dem Laufenden zu halten.

2 Sie koénnen verhalten werden, voribergehend oder dauernd andere
zumutbare Aufgaben innerhalb des Gemeindedienstes zu erflllen.
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Verbot der Annahme von Geschenken
§ 16

1 Es ist Arbeitnehmenden und Funktionaren untersagt, fir amtliche Ver-
richtungen Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vor-
teile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerken-
nung flr geleistete Dienste.

Verantwortlichkeit
§17

Verantwortlichkeit und Haftung der Beamten, Funktionaren und Angeho-
rigen des Gemeindepersonals flr den in Austibung ihrer amtlichen Tatig-
keit Dritten widerrechtlich zugefligten Schaden richten sich nach dem
Verantwortlichkeitsgesetz.

Ausstand
§18

Die Ausstandspflicht richtet sich nach den Bestimmungen des Gemein-
degesetzes, bzw. der Gemeindeordnung.

4, Anstellungsverhaltnis
4.1 Rechtsgrundlagen
Rechtsnatur

§ 19

1 Das Anstellungsverhaltnis ist in der Regel 6ffentlich-rechtlicher Natur.

2 Es untersteht dieser Dienst- und Gehaltsordnung (DGO). Kann dieser
keine Vorschrift entnommen werden, so sind die anerkannten Grundséat-
ze des offentlichen Dienstrechts und, wo auch solche fehlen, sinnge-
mass die Bestimmungen des Obligationenrechts (OR; SR 220) anwend-
bar.
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Anwendbarkeit des Arbeitsgesetzes
§ 20

Die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes Uber den Gesundheitsschutz
(ArG; SR 822.11) sowie die Verordnungen dazu sind anwendbar, sofern
die DGO fur die Arbeitnehmenden keine guinstigeren Bestimmungen
enthalt.

4.2 Entstehung und Dauer des Anstellungsverhaltnisses

Anstellungsvertrag
§21

1 Das Anstellungsverhaltnis entsteht durch schriftlichen 6ffentlich-
rechtlichen Vertrag, sofern Gesetz oder Gemeindeordnung nicht die
Wahl durch das Volk vorsehen. Der Anstellungsvertrag kann auf befriste-
te oder unbefristete Zeit abgeschlossen werden.

2 Befristete Anstellungsvertrage dirfen langstens fur vier Jahre abge-
schlossen werden. Dauern sie insgesamt langer, so gelten sie als unbe-
fristet. Die Dauer von aufeinanderfolgenden befristeten Anstellungsver-
haltnissen wird zusammengezahlt.

Probezeit
§ 22

1 Die Probezeit im unbefristeten Anstellungsverhaltnis dauert 3 Monate.
Sie kann vertraglich

a) um hochstens 3 Monate verlangert oder
b) auf héchstens 6 Monate festgesetzt werden.
2 Die Probezeit wird wahrend einer Arbeitsverhinderung, insbesondere

infolge Krankheit oder Unfall, unterbrochen und mit Wiederaufnahme der
Arbeit fortgesetzt.

3 Fur die Beamten und Beamtinnen gilt keine Probezeit.

4 Beim Wechsel in eine andere Funktion kann aus sachlichen Griinden
eine neue Probezeit vereinbart werden.
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4.3 Auflésung des Anstellungsverhaltnisses
Grundsatz
§23

Das Anstellungsverhaltnis endet durch:
a) Kindigung;
b) Ablauf einer befristeten Anstellung;

c) fristlose Aufldsung aus wichtigen Griinden oder Wegfall der Wahl-
oder Anstellungserfordernisse;

d) Auflédsung in gegenseitigem Einvernehmen;

e) Erléschen des Anspruchs auf Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit oder Unfall;

f)  Erreichen der Altersgrenze;

g) Tod;

h) disziplinarische Entlassung eines Beamten oder einer Beamtin;
i)  Ablauf der Amtsperiode;

j)  Demission.

Kiindigungsfristen, -termine und -form
§24

1 Wahrend der Probezeit kann das Anstellungsverhaltnis beidseitig je-
derzeit mit einer Kundigungsfrist von einem Monat gekindigt werden.
Die Anstellungsbehdérde hat die Kiindigung zu begriinden.

2 Die Frist fir die Kindigung des Anstellungsverhaltnisses nach Ablauf
der Probezeit betragt beidseitig drei Monate. Vorbehalten bleibt Abs. 5.

3 Bei befristeten Anstellungsverhaltnissen bis zu einem Jahr betragt die
Kindigungsfrist beidseitig einen Monat.

4 Wird eine Stelle ganz oder teilweise aufgehoben und kann der be-
troffenen Person kein anderer Arbeitsbereich zugewiesen werden, be-
tragt die Kindigungsfrist fir die Gemeinde sechs Monate.

5 Im Anstellungsvertrag kann eine langere Kindigungsfrist vereinbart
werden. Sie darf sechs Monate nicht Uibersteigen.

Dienst- und Gehaltsordnung

11




6 Die Beamten und Beamtinnen kénnen auf ihr Gesuch hin wahrend der
Amtsperiode aus dem Anstellungsverhaltnis entlassen werden. Die De-
missionsfrist betragt drei Monate.

7 Die Kundigung wird — mit Ausnahme der Kundigung wahrend der Pro-
bezeit — auf Ende eines Monats ausgesprochen. Sie hat beiderseits
schriftlich zu erfolgen.

Ordentliche Kiindigung
§25

1 Die Arbeitnehmenden kénnen das Anstellungsverhaltnis ohne Angabe
von Grinden kiindigen. Die Anstellungsbehoérde hat die Kindigung zu
begrinden.

2 Die Anstellungsbehdrde kann das Anstellungsverhaltnis nach Ablauf
der Probezeit kiindigen, wenn wesentliche Griinde diesen Schritt recht-
fertigen.

3 Wesentliche Grunde liegen vor, wenn

a) die Arbeitsstelle aufgehoben wird und die Zuweisung eines andern
Arbeitsbereiches nicht moglich ist;

b) der oder die Angestellte wegen mangelnder Eignung (Fach-, Fih-
rungs- oder Sozialkompetenz) nicht in der Lage ist, seine oder ihre
Aufgaben zu erflillen oder wenn er oder sie ungenitigende Leistun-
gen erbringt oder sein oder ihr Verhalten zu berechtigten Klagen An-
lass gibt;

c) der oder die Angestellte eine strafbare Handlung begangen hat, die
nach Treu und Glauben mit der korrekten Aufgabenerfillung nicht
vereinbar ist.

Verfahren bei ordentlicher Kiindigung durch den Arbeitgeber
§ 26

1 Bevor ein Vorgesetzter oder eine Vorgesetzte einen Antrag stellt auf
Kindigung des Anstellungsverhaltnisses wegen mangelnder Eignung,
ungenugender Leistungen oder wegen eines Verhaltens, das zu berech-
tigten Klagen Anlass gegeben hat, muss er oder sie der betroffenen Per-
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son im Anschluss an ein Mitarbeiterbeurteilungsgesprach schriftlich eine
angemessene Bewahrungsfrist einrdumen und fir den Fall der Nichtbe-
wahrung die Kindigung androhen. Ist die betroffene Person mit dem
Ergebnis der Beurteilung nicht einverstanden, kann sie sich an den
nachst hoheren Vorgesetzten oder an die nachst hohere Vorgesetzte
wenden. Er oder sie entscheidet endguiltig Uber die Beurteilung.

2 Bewahrt sich der oder die Arbeitnehmende innert der vereinbarten Frist
nicht, reicht der oder die Vorgesetzte gestitzt auf ein erneutes Mitarbei-
terbeurteilungsgesprach den begriindeten Kindigungsantrag auf dem
Dienstweg bei der Anstellungsbehdrde ein.

3 Die Anstellungsbehoérde stellt dem oder der betroffenen Arbeitneh-
menden den begrindeten Kindigungsantrag zu und setzt Frist zur
schriftlichen Stellungnahme.

Kiindigung zur Unzeit
§ 27

Nach Ablauf der Probezeit gelten folgende Sperrfristen:

a) bei unverschuldeter Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Un-
fall wahrend zwolf Monaten;

b) wahrend ein Arbeithehmer oder eine Arbeitnehmerin schweizeri-
schen obligatorischen Militdr- oder Schutzdienst oder schweizeri-
schen Zivildienst leistet sowie, sofern die Dienstleistung mehr als elf
Tage dauert, wahrend vier Wochen vorher und nachher;

c) wahrend der Schwangerschaft sowie 16 Wochen nach der Nieder-
kunft einer Arbeitnehmerin;

d) wahrend ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin mit Zustim-
mung des Arbeitgebers an einer von der zustandigen Bundes- oder
Kantonsbehdrde angeordneten Dienstleistung fur eine Hilfsaktion im
Ausland teilnimmt.

Missbrauchliche und nichtige Kiindigung
§ 28

1 Jede Kundigung des Arbeitgebers ohne wesentlichen Grund ist miss-
brauchlich.
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Fristlose Auflésung aus wichtigen Griinden
§ 29

1 Das Anstellungsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig je-
derzeit ohne Einhaltung von Fristen aufgeldst werden.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Anstellungsverhaltnisses
unzumutbar ist. Der Wegfall der Wahl- oder Anstellungserfordernisse gilt
auch als wichtiger Grund.

3 Bei Wegfall der Wahl- oder Anstellungserfordernisse kann die Wahl-
oder Anstellungsbehérde das Anstellungsverhaltnis um langstens drei
Monate verlangern, falls die Umstande dies rechtfertigen.

4 Zustandig zur Auflésung ist der Gemeinderat.

Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen
§ 30

1 Das Anstellungsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen be-
endet werden.

g Wird eine besoldete Freistellung vereinbart, so wird das Restferien-,
Uberstunden- sowie ein allfalliges Dienstaltersguthaben damit abgegol-
ten, sofern die Parteien dies vereinbart haben.

3 Ausnahmsweise und soweit es im Interesse des Arbeitgebers liegt,
kann eine Abgangsentschadigung vereinbart werden.

Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall
§ 31

Das unbefristete Anstellungsverhaltnis endet, wenn der oder die Ange-
stellte langerfristig oder dauernd an der Aufgabenerfillung verhindert ist,
mit dem Erléschen des Anspruchs auf Lohnfortzahlung.
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Erreichen der Altersgrenze
§ 32

1 Das Anstellungsverhaltnis endet, wenn das fir Mann und Frau gleiche
Schlussalter von 60 — 65 Jahren erreicht wird.

2 Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

3 Der Gemeinderat kann das Anstellungsverhaltnis um maximal ein Jahr
verlangern.

Disziplinarische Entlassung
§33

Fur die disziplinarische Entlassung eines Beamten oder einer Beamtin
gilt das kantonale Verantwortlichkeitsgesetz vom 26. Juni 1966 (BGS
124.21).

Freistellung
§ 34

1 Die Anstellungsbehérde kann Arbeitnehmende jederzeit freistellen,
wenn gewichtige offentliche oder betriebliche Interessen oder eine Admi-
nistrativuntersuchung dies erfordern.

2 Die Anstellungsbehoérde entscheidet Uber die Weiterausrichtung, die
Kirzung oder den Entzug des Lohnes.

3 Bei Freistellung aus betrieblichen Interessen ist dem Arbeithehmenden
in jedem Fall der volle Lohn auszurichten.

4 Uber eine Nachzahlung wird spatestens mit dem Entscheid tber die
Fortsetzung oder die Beendigung des Anstellungsverhaltnisses ent-
schieden.
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Entschadigung bei missbrauchlicher Kiindigung oder ungerechtfer-
tigter fristloser Auflésung des Anstellungsverhaltnisses

§ 35

1 Wenn das Gericht die Kindigung des Anstellungsverhaltnisses als
missbrauchlich beurteilt hat und eine Weiterbeschaftigung am bisherigen
Arbeitsplatz oder an einem andern mdglichst gleichwertigen Arbeitsplatz
nicht méglich ist, haben die Arbeithehmenden Anspruch auf eine Ent-
schadigung von mindestens sechs Monatsléhnen und hdchstens einem
Jahreslohn.

2 Die Hohe der Entschadigung richtet sich insbesondere nach:
a) der Dauer des Anstellungsverhaltnisses;
b) dem Alter des oder der Arbeithnehmenden;

c) der Schwere der Missbrauchlichkeit bei der missbrauchlichen Kin-
digung bzw. der Schwere des Fehlverhaltens auf Arbeitgeberseite
bei der ungerechtfertigten fristlosen Auflésung;

d) der sozialen Lage des oder der Arbeithehmenden.
3 Bei wechselndem Pensum bemisst sich der Monatslohn nach Absatz 1

nach dem Durchschnitt des Beschaftigungsgrades in den letzten funf
Jahren vor der Beendigung des Anstellungsverhaltnisses.

Abgangsentschadigung bei Stellenaufhebung
§ 36

1 Wird eine Stelle aufgehoben und kann kein anderer Arbeitsbereich
zugewiesen werden nicht erneuert, kann der Gemeinderat eine Ab-
gangsentschadigung von héchstens einem Jahreslohn zusprechen, die
in der Regel wie folgt bestimmt wird:

Die Abgangsentschadigung entspricht nach funf Dienstjahren einem
Monatslohn.

Fir jedes zusatzliche Dienstjahr wird die Abgangsentschadigung um
einen Monatslohn erhoht. Die Zahl der Dienstjahre entspricht der Anstel-
lungsdauer. Bei der Berechnung der Dienstjahre werden Zeiten nicht
mitgerechnet, wahrend denen das Anstellungsverhaltnis mehr als 3 Mo-
nate mit unbezahltem Urlaub unterbrochen war.
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2 Die Abgangsentschadigung wird, soweit bundesrechtlich zuldssig, um
die Sozialversicherungsbeitrage vermindert, welche der oder die Arbeit-
nehmende entrichten muss. Davon ausgenommen sind die Beitrage an
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.

3 Bei wechselndem Pensum bemisst sich die Héhe des Monatslohnes
nach Absatz 1 nach dem Durchschnitt des Beschaftigungsgrades in den
letzten flnf Jahren vor der Beendigung des Anstellungsverhaltnisses.

4.4 Inhalt des Anstellungsverhaltnisses
A. Pflichten des Arbeitnehmenden
Sorgfalts- und Treuepflicht

§ 37

1 Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben
gewissenhaft zu erfillen und sich den aktuellen Wissensstand in ihre
Fachgebiet anzueignen.

2 Sie konnen verpflichtet werden, voribergehend oder dauernd andere
zumutbare Aufgaben innerhalb der Gemeinde zu erflillen.

3 Bei Versetzung aus Grinden, die in der Person des oder der Arbeit-
nehmenden liegen, kommt das Kindigungsverfahren nach § 26 DGO zur
Anwendung.

4 Der Lohn vermindert sich nicht, wenn der oder die Arbeithehmende
aus betrieblichen Griinden voriibergehend andere zumutbare Aufgaben
wahrzunehmen hat, die einer tieferen Lohnklasse entsprechen.

Kaution
§ 38

Die Gemeinde schliesst eine Kautions-, bzw. Vertrauensschadenversi-
cherung ab.

Wohnsitz
§39

Dienst- und Gehaltsordnung

17




Der Gemeinderat kann aus betrieblichen Griinden den Wohnsitz von
Arbeithenmenden an einem bestimmten Ort oder in einem bestimmten
Gebiet oder den Bezug einer Dienstwohnung vorschreiben.

Aussage vor Gericht
§ 40

1 Die Arbeitnehmenden durfen sich vor Gericht Gber Angelegenheiten,
die ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind,
nur mit Ermachtigung dussern. Keine Ermachtigung ist einzuholen, wenn
sie im Rahmen der Amtstéatigkeit zur Aussage verpflichtet sind.

2 Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige offentliche Interes-
sen dies rechtfertigen.

3 Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Herausgabe von
Verwaltungsakten.

4 Der Gemeinderat ermachtigt die ihnen unterstellten Arbeitnehmenden
zur Aussage vor Gericht.

5 Die Zustandigkeit zur Herausgabe von Akten an die Gerichte richtet
sich nach den Bestimmungen tUber den Datenschutz.

Rechte an immateriellen Rechtsgiitern
§ 4

Erfindungen und andere immaterielle Rechtsgiter, die Arbeitnehmende
in AuslUbung ihrer dienstlichen Tatigkeit erschaffen oder an deren Her-
vorbringung sie mitwirken, gehoéren unabhangig von ihrer Schutzfahigkeit
dem Arbeitgeber.

Riickerstattung von Entschadigungen
§42

Der Gemeinderat regelt die Abgabepflicht der Entschadigungen der Ver-
treterinnen und Vertreter der Gemeinde in Unternehmungen.
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B. Offentliche Amter und Nebenbeschiftigungen
Meldepflicht
§43

1 Die Ausubung eines offentlichen Amtes ist vor dessen Annahme auf
dem Dienstweg der Anstellungsbehérde oder der von ihr bezeichneten
Behdrde zu melden, sofern Arbeitszeit in Anspruch genommen wird oder
voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen entstehen kénnen.

2 Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung ist vor deren Annahme auf
dem Dienstweg der Anstellungsbehérde oder der von ihr bezeichneten
Behorde zu melden.

3 Folgende Nebenbeschaftigungen mussen nicht gemeldet werden:

a) Freizeitbeschaftigungen;

b) Téatigkeiten in Vereinen oder politischen Parteien;

c) Mitarbeit in eidgendssischen, interkantonalen, kantonalen oder
kommunalen Gremien, soweit sie in den dienstlichen Aufgabenbe-
reich fallt.

Zulassungskriterien
§ 44

1 Die Auslbung eines o6ffentlichen Amtes oder einer Nebenbeschafti-
gung kann untersagt oder mit Auflagen versehen werden, wenn

a) Dbetriebliche Interessen entgegenstehen;

b) die Leistungsfahigkeit des oder der Arbeitnehmenden beeintrachtigt
wird;

¢) wenn voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen entstehen
konnen;

d) die Summe aller Teilzeitpensen ein Vollzeitpensum Uberschreiten.

2 Die Nebenbeschéaftigung ist in der Freizeit auszuliben.
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Verfahren
§ 45

Die Meldung Uber die Auslbung einer Nebenbeschéaftigung oder eines
offentlichen Amtes ist an das Gemeindeprasidium zu richten.

C. Rechte des Arbeithehmenden

a. Arbeitsort, Arbeitsgeréte und Material
Ausserordentlicher Arbeitsplatz

§ 46

1 Der Gemeinderat kann Arbeitnehmenden voriibergehend oder dauernd
einen ausserordentlichen Arbeitsplatz (zu Hause oder an einem anderen
geeigneten Ort) bewilligen, wenn der Betrieb darunter nicht leidet.

2 Es kann daflr eine Vergutung bewilligt werden.

Arbeitsgerate und Material
§ 47

1 Ist nichts anderes verabredet oder Ublich, so werden die Arbeitneh-
menden mit den Arbeitsgeraten und dem Material ausgerustet, die sie
zur Ausfiihrung der Arbeit benétigen.

2 Verwenden Arbeithnehmende im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
eigene Arbeitsgerate und Materialien, so kann der Gemeinderat daftr
eine Vergutung bewilligen, sofern nichts anderes verabredet oder Ublich
ist

3 Die Absatze 1 und 2 gelten auch fur Arbeitnehmende, die im Einver-
nehmen mit dem Arbeitgeber voribergehend oder dauernd an einem
ausserordentlichen Arbeitsplatz arbeiten.
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b. Arbeitszeit, Ferien und Urlaub
1. Arbeitszeit

Jahresarbeitszeitmodell
§ 48

Fur die Arbeitnehmenden gilt das Jahresarbeitszeitmodell.

Definition der Arbeitszeit
§ 49

Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend der sich die Arbeithehmenden zur
Erfillung der ihnen vom Arbeitgeber zugewiesenen Aufgaben notwendi-
gerweise zur Verfligung halten.

Zweck der Jahresarbeitszeit
§ 50

1 Mit dem Jahresarbeitszeitmodell werden die Aufgabenerfiillung, die
Bedirfnisse der Gemeinde und die Bedurfnisse der Arbeithehmenden so
weit als moglich auf einander abgestimmt. Der effizienten und umfas-
senden Aufgabenerflillung und den Bedlrfnissen der externen und inter-
nen Kunden kommt oberste Prioritat zu. Die Einteilung der Jahresar-
beitszeit liegt in der Verantwortung der Vorgesetzten. Dabei sind neben
der Aufgabenerfiillung und den Bedurfnissen der Kunden die individuel-
len Bedurfnisse der Arbeithnehmenden geblhrend zu berucksichtigen.

2 Im Falle von Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Gemeinderat
abschliessend.

Sicherstellung eines geordneten Dienstbetriebes
§ 51

1 Der Gemeinderat ist flr den geordneten Dienstbetrieb verantwortlich.

2 Er kann die Jahresarbeitszeitregelung aus zwingenden betrieblichen
Grinden oder in Fallen von Missbrauch einschranken.
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Wochentliche Sollarbeitszeit
§ 52

Die wochentliche Sollarbeitszeit betragt fur vollamtlich tatige Mitarbeiten-
de 42 Stunden exklusive Vorarbeitszeit.

Maximale Arbeitszeit
§53

1 Die tagliche Arbeitszeit darf 12 Stunden nicht Gberschreiten.

2 Die wochentliche Arbeitszeit betragt hochstens 60 Stunden. Vorbehal-
ten bleibt angeordnete dienstliche Tatigkeit, welche als Arbeitszeit ange-
rechnet wird.

Gleitzeitsaldo
§ 54

1 Abweichungen von der taglichen Sollarbeitszeit werden dem Gleit-
zeitsaldo angerechnet.

2 Richtet sich die Arbeitszeit nach Dienstplan, werden Abweichungen der
tatsachlich geleisteten von der geplanten Arbeitszeit dem Gleitzeitsaldo
angerechnet.

Kompensation und Auszahlung
§ 55

1 Ein positiver Gleitzeitsaldo ist durch Freizeit, ein negativer durch Arbeit
gleicher Dauer auszugleichen.

2 Ein positiver Gleitzeitsaldo wird grundsétzlich nicht vergitet. Uber Aus-
nahmen entscheidet der Gemeinderat.

3 Eine Entschadigung fur einen auf Anordnung hin entstandenen positi-
ven Gleitzeitsaldo von mehr als 100 Stunden wird ausnahmsweise aus-
gerichtet, wenn betriebliche Umstande den Ausgleich durch Freizeit nicht
zulassen.
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Stichtag
§ 56

Per 30.04. darf der Gleitzeitsaldo héchstens plus 60 oder minus 60 Soll-
stunden betragen. Der zu diesem Zeitpunkt 60 Stunden Ubersteigende
Teil des Soll-Zeitkontos verfallt ohne Vergutung, sofern der Gemeinderat
nicht ausnahmsweise eine Verglitung bewilligt.

Ausgleich des Zeitsaldos bei Auflosung des Anstellungsverhaltnis-
ses

§ 57

1 Bevor das Anstellungsverhaltnis aufgeldst wird, ist der Zeitsaldo aus-
zugleichen.

2 Ein negativer Zeitsaldo nach § 55 DGO sowie ein Vorbezug von freien
Tagen werden mit dem letzten Lohn verrechnet. Ein positiver Zeitsaldo
wird vergutet, sofern ein Ausgleich aus betrieblichen Griinden oder we-
gen Krankheit oder Unfall nicht méglich war.

Ordentliche Arbeitswoche, Samstags-, Sonntags- und Feiertagsar-
beit

§ 58

1 Die ordentliche Arbeitswoche dauert von Montag bis Freitag. Zu-
schlagsfreie Samstagsarbeit ist nur nach Absprache mit dem Gemeinde-
rat méglich.

2 Alle Arbeitnehmenden haben Anspruch auf mindestens ein freies Wo-
chenende (Samstag und Sonntag) pro Monat.

3 Wird an einem Sonntag oder Feiertag gearbeitet, muss ein Ersatzruhe-
tag von 24 Stunden anschliessend an die tagliche Ruhezeit von 11
Stunden gewahrt werden. Der Ersatzruhetag soll, wenn mdéglich, in der
vorhergehenden oder nachfolgenden Woche liegen.
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Gleitzeit
§ 59

Fur Arbeitnehmende gilt die Zeit von 06.30 bis 19.30 Uhr von Montag bis
Freitag als Gleitzeit. Blockzeiten sind in der Regel nicht vorgesehen.
Angeordnete dienstliche Tatigkeiten vor 06.30 bzw. nach 19.30 Uhr gel-
ten als zuschlagsfreie Arbeitszeit.

Arbeitsweg
§ 60

1 Der Arbeitsweg zahlt nicht zur Arbeitszeit, ausser bei Einsatzen aus
Bereitschaftsdiensten.

2 Verlangt der Arbeitgeber, dass die Arbeit an mehreren Arbeitsorten
geleistet wird, wird der Weg als Arbeitszeit angerechnet. Der Weg ist
nicht anzurechnen, wenn auf Wunsch des oder der Arbeithehmenden
mehrere Arbeitsorte bewilligt werden.

Essenspausen
§ 61

1 Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden
(inkl. der Kurzpause) ist eine Essenspause von mindestens 30 Minuten
einzuhalten.

2 Essenspausen gelten nicht als Arbeitszeit und sind unbezahlt.

3 Die Essenspausen gelten jedoch als bezahlte Arbeitszeit, wenn die
Arbeit aus betrieblichen Griinden nicht unterbrochen werden kann oder
sich der oder die Arbeithehmende flir einen Einsatz bereithalten muss.

Kurzpausen
§ 62

1 Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mindestens 3 Stunden
wird eine als Arbeitszeit zahlende Pause von 15 Minuten eingeraumt.

Dienst- und Gehaltsordnung

24




2 Taglich sind héchstens zwei solche Pausen moglich. Diese drfen
weder kurz nach Arbeitsbeginn noch kurz vor Arbeitsende eingeschaltet
werden.

Feier- und Freitage
§ 63

1 Es gelten die Feiertage:

Neujahr, Karfreitag, Tag der Arbeit Nachmittag, Auffahrt, Fronleichnam,
Nationalfeiertag, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, Weihnachten.

2 Es gelten die Freitage:

Berchtoldstag, Ostermontag, Pfingstmontag, Heiligabend Nachmittag,
Stephanstag, Silvester Nachmittag.

Feier- und Freitagsentschadigungen bei Anstellung im Stundenlohn
§ 64

Die Feiertagsentschadigungen berechnen sich auf der Grundlage des
ausgerichteten Jahreslohnes und betragen 3% fir alle Alterskategorien.

Absenzen
§ 65

1 Absenzen wegen Krankheit, Unfall, Ferien, Militardienst, Zivil- und Zi-
vilschutzdienst, Teilnahme an bewilligten Kursen und Tagungen, Aus-
ibung o6ffentlicher Amter bis zu 10 Arbeitstagen pro Jahr sowie Absen-
zen nach Artikel 76 ff. DGO werden fir die Zeitermittlung wie Arbeitszeit
behandelt.

Als Arbeitszeit gilt die Sollarbeitszeit des jeweiligen Tages oder Halbta-
ges (§ 53 DGO).

2 Private Abwesenheiten gelten nicht als Arbeitszeit, ausgenommen Arzt
und Zahnarztbesuche nach Absatz 3. In begrindeten Fallen kann der
oder die Vorgesetzte Ausnahmen bewilligen.

3 Bei dienstlicher Abwesenheit wird der tatsachliche Zeitaufwand ange-
rechnet.
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4 Bei der Teilnahme an Kursen, Tagungen und Konferenzen werden fur
eine ganztagige Abwesenheit bei Betrieben mit Vorarbeitszeit 8 Stunden
32 Minuten, flr eine halbtagige Abwesenheit 4 Stunden 16 Minuten als
Arbeitszeit angerechnet. In Betrieben ohne Vorarbeitszeit werden 8
Stunden 24 Minuten resp. 4 Stunden 12 Minuten angerechnet. Dies gilt
auch fur Teilzeitbeschaftigte.

5 Dient die Teilnahme an Kursen, Tagungen und Konferenzen berwie-
gend privaten Interessen, legt der oder die Vorgesetzte fest, in welchem
Umfang die Abwesenheit als Arbeitszeit angerechnet wird.

Zeiterfassung
§ 66

Die Arbeitnehmenden halten ihre Arbeitszeit fest. Die Zeiterfassung soll
den einzelnen Arbeitnehmenden die effiziente Bewirtschaftung des Zeit-
saldos erleichtern.

Angaben auf den Zeiterfassungsmitteln
§ 67

Zu erfassen sind:

a) jeder Arbeitsbeginn;

b) jedes Arbeitsende;

c) jeder Arbeitsunterbruch, ausgenommen Kurzpausen nach § 62 DGO
d) jede Absenz nach Artikel 65 DGO.

Bereitschaftsdienste
§ 68

1 Die Arbeitnehmenden missen sich auf dienstliche Anordnung hin aus-
serhalb der ordentlichen Arbeitszeit flir einen allfalligen Einsatz bereithal-
ten.

2 Dies kann in Form von Prasenzdiensten oder von Pikettdiensten ge-
schehen.
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3 Die Arbeitnehmenden mussen ihre Erreichbarkeit gewahrleisten.

4 Bei der Planung sind die Arbeithehmenden beizuziehen. Nur in den
Dienstplanen vorgesehene Dienste kénnen entschadigt werden.

5 Bei Einsatzen aus Bereitschaftsdiensten gilt die effektive Einsatzzeit
(inkl. Hin- und Ruckweg) als bezahlte Arbeitszeit.

Prasenzdienst
§ 69

Die Bereithaltung erfolgt am Arbeitsort respektive so, dass der Arbeit-
nehmende in sehr kurzer Zeit am Einsatzort sein kann. Pikett- oder
Schichtdienste sind, sofern dies betrieblich mdglich ist, den Prasenz-
diensten vorzuziehen.

Pikettdienst
§70

1 Beim Pikettdienst hat der oder die Arbeithehmende in der Regel min-
destens 30 Minuten Zeit, bis er oder sie am Einsatzort eintreffen muss.

2 Kein Arbeitnehmender und keine Arbeithehmende darf pro Jahr an
mehr als 168 Tagen auf Pikett stehen.

Alarm- und Notfallorganisation
§71

Zur Sicherstellung von Notfalldiensten kann der Anschluss von Arbeit-
nehmenden an ein Alarmsystem angeordnet werden. Die betroffenen
Arbeitnehmenden sind zu Einsatz auf Abruf verpflichtet, missen sich

aber dem Arbeitgeber nicht zur Verfliigung halten.
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2. Ferien
Lohnanspruch
§72

Die Arbeitnehmenden haben fir die Ferien Anspruch auf den gesamten
darauf entfallenden Lohn exklusive Inkonvenienzzulagen nach § 108 ff.
DGO.

Verbot von Ersatzleistung
§73

Der Ferienanspruch darf nicht mit Geld oder anderen Vergulnstigungen
abgegolten werden. Vorbehalten bleiben §§ 56 und 57 DGO.

Verbot von Schwarzarbeit
§74

1 Wahrend der Ferien darf keine bezahlte Beschaftigung ausgeubt wer-
den. Vorbehalten bleiben bewilligte Nebenbeschaftigungen.

2 Leisten die Arbeithehmenden wahrend der Ferien entgeltliche Arbeit
fur einen Dritten und werden dadurch die berechtigten Interessen des
Arbeitgebers verletzt, so kann dieser den Ferienlohn verweigern und
bereits bezahlten Ferienlohn zurlickverlangen.

Feriendauer
§75

Arbeitnehmende haben Anspruch auf Ferien:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollen-
den:
25 Tage;

b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr vollen-
den:
23 Tage;
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c) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59. Altersjahr vollen-
den:
25 Tage;

d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden:
30 Tage.

Ferienanspruch in Sonderfillen
§76

1 Die Ferien- und Feiertagsentschadigung ist fur Arbeitnehmende, wel-
che stundenweise entlohnt werden, im Lohn enthalten. Sie wird separat
ausgewiesen.

2 Arbeitnehmende, welche im Monatslohn arbeiten, aber nicht voll oder
nicht wahrend des ganzen Jahres beschéftigt sind, haben einen der
Dienstdauer entsprechenden Ferienanspruch.

Ferienanspruch bei Auflosung des Anstellungsverhiltnisses
§77

1 Ferien sind vor Auflésung des Anstellungsverhaltnisses zu beziehen.
Besteht in diesem Zeitpunkt ausnahmsweise noch ein Ferienanspruch,
ist dem oder der Arbeitnehmenden die entsprechende Ferienentschadi-
gung auszurichten. Diese wird nicht ausgerichtet, wenn der Arbeitneh-
mende aus eigenem Verschulden nicht wiedergewahlt wird.

2 Der Anspruch auf Entschadigung noch nicht bezogener Ferien fallt
dahin, wenn der Arbeitnehmende die Kiindigungsfrist nach DGO nicht
einhalt oder aus eigenem Verschulden fristlos oder disziplinarisch ent-
lassen wird.

3 Beim Austritt wahrend des Jahres werden zuviel bezogene Ferien mit
dem letzten Gehalt verrechnet.

Zeitpunkt der Ferien
§78

1 Die Ferien sind im gegenseitigen Einvernehmen friihzeitig festzulegen.
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Winsche der Arbeitnehmenden sollen berlicksichtigt werden, soweit es
die Verhaltnisse des Betriebes erlauben. Arbeithehmenden mit schul-
pflichtigen Kindern soll nach Moglichkeit gestattet werden, ihre Ferien
wahrend der Schulferienzeit zu beziehen. Bei Uneinigkeit entscheidet der
oder die Vorgesetzte.

2 Der Ferienplan der Amtsstelle ist so zu gestalten, dass in der Regel
kein zusatzliches Personal angestellt werden muss.

Ferienbezug
§79

Die Ferien sind in grésseren zusammenhangenden Teilen zu beziehen.
Mit Zustimmung des oder der Vorgesetzten darf eine Woche tage- oder
halbtageweise bezogen werden.

Ubertragung der Ferien
§ 80

1 Die Ferien sind grundsatzlich im Kalenderjahr zu beziehen. Sie dirfen
ausnahmsweise auf das folgende Kalenderjahr Gbertragen werden,
wenn zwingende betriebliche Griinde, Krankheit oder Unfall den ordentli-
chen Ferienbezug nicht zulassen. Ubertragene Ferien sind spatestens
bis am 30. April des folgenden Kalenderjahres zu beziehen.

2 Der Amtschef oder die Amtschefin erteilt die Bewilligung zur Ferien-
Ubertragung.

3 Der Ferienanspruch verfallt,

a) am Ende des Kalenderjahres, wenn keine Bewilligung nach Absatz 2
vorliegt;

b) am 30. April des folgenden Kalenderjahres, wenn die Ubertragenen
Ferien bis zu diesem Zeitpunkt nicht bezogen sind, es sei denn,
zwingende betriebliche Griinde oder Krankheit oder Unfall hatten
den Bezug verhindert.

Arbeitsfreie Tage
§ 81
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Arbeitsfreie Tage, welche in die Ferien fallen, dirfen nachbezogen wer-
den, wenn sie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen.

Kiirzung des Ferienanspruchs
§ 82

1 Der Ferienanspruch wird verhaltnismassig gekurzt, wenn die Arbeit
wegen Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst oder wegen Krankheit oder
Unfall langer als drei Monate versaumt wird. Der minimale Ferienan-
spruch betragt drei Wochen. Vorbehalten bleiben die Absatze 2 bis 4.

2 Bei freiwilligem, unbesoldetem Urlaub richtet sich der Ferienanspruch
nach der Beschaftigungsdauer im Kalenderjahr. Der Ferienanspruch wird
anteilmassig gekurzt. Mutterschaftsurlaub und bezahlter Urlaub fiihren
nicht zu einer Kiirzung des Ferienanspruchs.

3 Der Ferienanspruch ist mit der Lohnfortzahlung bei Krankheit oder
Unfall vollumfanglich abgegolten, wenn im Anschluss an die Lohnfortzah-
lung das Dienstverhaltnis aus diesen Grinden aufgeldst werden muss.

4 Bei vorlaufiger Amtseinstellung mit Gehaltsentzug (§ 25 Abs. 5 des
Verantwortlichkeitsgesetzes vom 26. Juni 1966; BGS 124.21), bei vo-
ribergehender Einstellung im Amt mit Entzug der Besoldung (§ 25 Abs.
1 Ziff. 3 Verantwortlichkeitsgesetz) oder bei Freistellung mit Kirzung
oder Entzug der Besoldung (§ 34 DGO) wird der Ferienanspruch ver-
haltnismassig gekurzt.

Krankheit oder Unfall wahrend der Ferien
§ 83

1 Arbeithehmende, welche vor oder wahrend der Ferien wegen Krank-
heit oder Unfall arbeitsunfahig werden, missen die Ferien nicht antreten
oder dirfen sie vorzeitig abbrechen und nachbeziehen.

2 Der Anstellungsbehoérde ist unverziglich ein Arztzeugnis Uber die Ar-
beitsunfahigkeit zuzustellen.
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Verspatete Arbeitsaufnahme nach den Ferien
§ 84

1 Kann die Arbeit nach den Ferien nicht rechtzeitig aufgenommen wer-
den, gilt die ausgefallene Arbeitszeit unabhangig vom Verhinderungs-
grund als Ferien oder ist nachzuholen.

2 Kann die Arbeit aufgrund héherer Gewalt nicht rechtzeitig aufgenom-
men werden, gilt die ausgefallene Arbeitszeit nicht als Ferien.

3. Urlaube
Begriff
§ 85

1 Der Urlaub ist eine voriibergehende Befreiung von der Arbeit und kann
bezahlt oder unbezahlt sein.

2 Nicht als Urlaub gelten Abwesenheiten aus folgenden Griinden:

a) Ferien;

b) Krankheit oder Unfall;

c) obligatorischer Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst;

d) Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Grundsatze
§ 86

1 Das Anstellungsverhaltnis wird durch den Urlaub nicht unterbrochen.

2 Fallt der Urlaubsgrund in die Ferien, in einen andern Urlaub oder auf
einen arbeitsfreien Tag, kann der Urlaub nicht vor- oder nachbezogen
werden. Ausgenommen sind Todesfalle des Ehegatten, des Lebenspart-
ners, der Eltern oder der Kinder.

3 Wer den Urlaub nicht bezieht, hat keinen Anspruch auf Ersatz.
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Zustandigkeit und Kontrolle
§ 87

1 Urlaube bewilligt der oder die Vorgesetzte.

2 Der oder die Vorgesetzte flhrt eine Urlaubskontrolle.

3.1 Bezahlter Urlaub
Urlaub aus personlichen oder familidaren Griinden
§ 88

Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf bezahlten Urlaub in folgen-
dem Umfang:

1 Eigene Hochzeit, 5 Tage;
2 Hochzeit von Kindern, Geschwistern, Vater oder Mutter, 1 Tag;
3 Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin, 2 Tage;

4 Fir die notwendige Betreuung von im gleichen Haushalt lebenden
erkrankten oder verunfallten Personen (insbesondere Kinder, Ehepart-
ner, Lebenspartner), die bendtigte Zeit, jedoch héchstens 2 Tage pro
Fall;

5 Todesfalle:

a) im engsten Familienkreis (Ehegatte, Lebenspartner/in, Kinder, El-
tern), die bendtigte Zeit, jedoch hochstens 3 Tage;

b) Geschwister, Grosseltern und Schwiegereltern, Personen, die im
gleichen Haushalt gelebt haben, die bendtigte Zeit, jedoch héchs-
tens 2 Tage;

c) Schwiegersthne, Schwiegertochter, Schwager, Schwagerinnen,

Ehegatten von Geschwistern des eigenen Ehegatten, Enkel, Tanten,

Onkel, die bendétigte Zeit, jedoch héchstens 1 Tag;

d) sofern mit Todesfallen nach Buchstaben b) und c) zusammenhan-
gende Verrichtungen zu erledigen sind, die bendtigte Zeit, jedoch
héchstens 3 Tage;
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6 Teilnahme an der Trauerfeier von Arbeitskollegen oder andern Perso-
nen, die dem Arbeithnehmenden nahe standen, die bendtigte Zeit, jedoch
hochstens 1 Tag.

7 Wohnungswechsel, die bendtigte Zeit, jedoch hdchstens 1 Tag.

8 Fur Vorstellungsgesprache, wenn das Anstellungsverhaltnis durch den
Arbeitgeber aufgeldst wurde, die bendétigte Zeit, jedoch héchstens einen
halben Tag pro Woche.

Offentliche Amter
§ 89

1 Die Arbeitnehmenden haben zur Auslibung eines &ffentlichen Amtes
Anspruch auf besoldeten Urlaub von héchstens 10 Tagen pro Kalender-
jahr.

2 Werden mehr als 10 Tage Arbeitszeit beansprucht, ist die zusatzlich
beanspruchte Arbeitszeit auszugleichen. Ist dies aus betrieblichen Grin-
den nicht moglich, muss ein unbezahlter Urlaub bezogen werden.

3 Die Vorbereitungsarbeiten sind immer ausserhalb der Arbeitszeit zu
verrichten.

Vorsprache bei Behorden
§ 90

Arbeitnehmende haben Anspruch auf die erforderliche bezahlte Urlaubs-
zeit, wenn sie gestitzt auf eine Vorladung vor Amtsstellen oder Gerich-
ten erscheinen muissen.

Erfiillen von Biirgerpflichten
§ 91

1 Arbeitnehmende haben zur Erfiillung von Burgerpflichten Anspruch auf
bezahlten Urlaub in folgendem Umfang:

a) Militér-, Zivil- und Zivilschutzdienst: Fassen, Rickgabe und Um-
tausch von Ausristungsgegenstanden, obligatorische dienstliche
Aufgebote, Entlassung aus der Wehrpflicht : die erforderliche Zeit,
hdchstens 1 Tag;
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b) Militdrdienst: Schiesskurs flir Verbliebene, die erforderliche Zeit,
hochstens 1 Tag.

c) Wer wegen versaumter obligatorischer Ubung zu einem Nach-
schiesskurs aufgeboten ist, hat keinen Anspruch auf besoldeten Ur-
laub;

d) Ubungen und Kurse der Feuerwehr, je Kalenderjahr héchstens 10
Tage;

e) Ernstfalleinsatz der 6rtlichen Feuerwehr, die erforderliche Zeit;

f) Tatigkeit als Instruktor oder Rechnungsfiihrer bei Zivilschutz und
Feuerwehr, je Kalenderjahr hdchstens 10 Tage.

2 Alifallige Erwerbsausfallentschadigungen fallen an den Arbeitgeber.

Expertentatigkeit
§ 92

Wer als Experte an Lehrabschlussprifungen oder an vom Bund aner-
kannten Diplomprifungen, an militarischen Aushebungen oder padago-
gischen Rekrutenprifungen oder als Waffenkontrolleur tatig ist, hat je
Kalenderjahr Anspruch auf héchstens 10 besoldete Urlaubstage.

Tatigkeit fiir Personalverbande
§93

Arbeitnehmende haben fir Tatigkeiten in Personalverbanden Anspruch
auf besoldeten Urlaub in folgendem Umfang:

1 Teilnahme als Delegierte an den statutarisch vorgesehenen Delegier-
tenversammlungen, die erforderliche Zeit;

2 Teilnahme an den Sitzungen der leitenden Gremien (Zentralvorstand,
Geschéaftsleitung, Sektionsvorstand, Rechnungsprifungskommission),
die erforderliche Zeit.

Teilnahme an Kursen Jugend + Sport
§ 94
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1 Arbeitnehmenden kann fir die Teilnahme an Kursen Jugend + Sport
ein besoldeter Urlaub in folgendem Umfang gewahrt werden:
a) Leiterkurse, je Kalenderjahr hdchstens 5 Tage;

b) Sportfachkurse mit Jugendlichen als Leiter oder Klassenlehrer, je
Kalenderjahr hdchstens 5 Tage.

2 Allfallige Erwerbsausfallentschadigungen fallen an den Arbeitgeber,
soweit besoldeter Urlaub fir den ganzen Kurs in Anspruch genommen
wird.

Maximale jahrliche Urlaubsdauer
§95

Je Kalenderjahr durfen héchstens 20 besoldete Urlaubstage (ein-
schliesslich Urlaube zur Ausiibung 6ffentlicher Amter) gewéahrt werden.
Die Urlaube aus persénlichen und familiaren Grinden (§ 92 DGO) und
der Mutterschaftsurlaub (§ 134 ff. DGO) bleiben fur die Berechnung der
maximalen Urlaubsdauer unberticksichtigt.

3.2 Unbezahlter Urlaub
Grundsatz
§ 96

1 Unbezahlte Urlaube sind antrags- und bewilligungspflichtig. Sie sind zu
bewilligen, wenn es die betrieblichen Interessen gestatten.

2 Der Antrag auf unbezahlten Urlaub ist schriftlich mit einer kurzen Be-
griindung so frih als mdglich vor dem beabsichtigten Antritt beim oder
bei der Vorgesetzten einzureichen.

3 Der oder die Vorgesetzte leitet den Antrag mit einer Stellungnahme
unverziglich an die Anstellungsbehorde weiter, welche dariber ent-
scheidet.

Urlaub fiir ausserschulische Jugendarbeit
§ 97
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1 Arbeithehmende bis zum vollendeten 30. Altersjahr haben fir unent-
geltliche leitende, betreuende oder beratende Tatigkeit im Rahmen aus-
serschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen Organisa-
tion sowie fir die dazu notwendige Aus- und Weiterbildung fir jedes
Dienstjahr Anspruch auf héchstens 5 Tage unbesoldeten Jugendurlaub.

2 Zeitpunkt und Dauer des Jugendurlaubes werden unter Bericksichti-
gung der Interessen des oder der Anspruchsberechtigten und des oder
der Vorgesetzten festgelegt. Der Jugendurlaub muss in jedem Fall ge-
wahrt werden, wenn dem oder der Vorgesetzten die Geltendmachung
des Anspruches zwei Monate im Voraus angezeigt wird.

3 Der oder die Anspruchsberechtigte hat auf Verlangen des oder der
Vorgesetzten seine oder ihre Tatigkeiten und Funktionen in der Jugend-
arbeit nachzuweisen.

Rechtsfolgen des unbezahlten Urlaubs
§ 98

1 Wird der unbezahlte Urlaub bewilligt, so flhrt dies zu einer anteilsmas-
sigen Kirzung des 13. Monatslohnes sowie einer Kirzung der Ferien im
Verhaltnis dieses Urlaubs zum Kalenderjahr.

2 Erkrankung oder Unfall wahrend des unbezahlten Urlaubes begriinden
weder den Abbruch des Urlaubes noch die Ausrichtung von Lohn.

c. Lohn und Treueprdamie
1. Lohn

1.1 Bestandteile

Lohn und Entschadigungen

§ 99

Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf einen Lohn, der ihren Aufga-
ben, den damit verbundenen Anforderungen und Verantwortlichkeiten
sowie ihrer Leistung entspricht.
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Lohnelemente
§ 100

Der Lohn besteht aus
a) Grundlohn

b) Erfahrungszuschlag
c) 13. Monatslohn

d) Sozialzulagen

e) Teuerungszulage

Grundlohn und Einreihungsplan
§ 101

Den jahrlichen Grundlohn und den Einreihungsplan regelt Anhang 1
DGO.

Anfangslohn
§ 102

Der Anfangslohn entspricht dem Grundlohn und einem allfalligen Erfah-
rungszuschlag in derjenigen Lohnklasse, in welche die Funktion einge-
reiht ist. Bei der Festsetzung des Anfangslohnes werden namentlich
Erfahrungen in friheren Stellungen und ausgewiesene Fahigkeiten fur
die neue Funktion angemessen berticksichtigt.

Erfahrungszuschlag
§ 103

1 Der Erfahrungszuschlag betragt héchstens 50 % der Grundbesoldung.
Er wird in 17 Jahresstufen erreicht.

2 In den ersten 10 Jahren betragt der jahrliche Anstieg 3,5 %, anschlies-
send 2,5 % der Grundbesoldung der jeweiligen Lohnklasse.
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3 Der jahrliche Erfahrungszuschlag wird nur gewahrt, wenn Leistung,
Eignung und Verhalten gut sind.

4 Arbeitnehmende, die ihre Stelle nach dem 30. Juni antreten oder die
wahrend insgesamt mehr als sechs Monaten pro Kalenderjahr keine
Arbeit leisten, wird auf den nachstfolgenden Januar der Erfahrungszu-
schlag in der Regel nicht erhoht.

13. Monatslohn
§104

1 Die Arbeitnehmenden haben jahrlich Anspruch auf einen dreizehnten
Monatslohn.

2 Er betragt einen Zwolftel des (§ 101 DGO) festgelegten Lohnes.

3 Der 13. Monatslohn wird zusammen mit dem Dezember-Lohn ausge-
richtet.

4 Bei Ein- oder Austritt im Verlaufe des Kalenderjahres wird er anteils-
massig ausgerichtet.

Kinderzulagen
§ 105

Die Kinderzulagen werden nach kantonalem Recht ausgerichtet.

Lohnanpassung
§ 110

1 Lohnanpassungen (Teuerungszulage und Reallohnerhéhung) werden
jahrlich vom Gemeinderat im Rahmen des Voranschlages festgelegt.

2 Teuerungszulage und Reallohnerh6hung werden auf dem Grundlohn
und dem Erfahrungszuschlag ausgerichtet.

Auszahlung des Lohnes
§ 106
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1 Der Lohn wird am 25. Tag eines Monats (Bankvaluta) ausbezahilt.

2 Der Dezember-Lohn und der 13. Monatslohn werden am 16. Dezem-
ber (Bankvaluta) ausbezahilt.

3 Fallen diese Tage auf einen Samstag, einen Sonntag oder einen Feier-
tag, wird der Lohn am vorausgehenden Werktag ausbezahilt.

4 Das Gemeindeprasidium kann einen Vorschuss gewahren. Dieser
entspricht hochstens einem halben Netto-Monatslohn und muss mit dem
nachsten Monatslohn ausgeglichen werden.

5 Der oder die Arbeitnehmende kann pro Jahr héchstens dreimal einen
Vorschuss verlangen.

Funktionszulage
§ 107

1 Arbeithehmende, die voribergehend, aber wahrend mehr als zwei
Monaten ununterbrochen Aufgaben einer hdheren Funktion ausliben
mussen, haben in der Regel Anspruch auf eine Funktionszulage. Sie
bemisst sich nach dem Umfang und den Anforderungen der tbernom-
menen Aufgaben.

2 Der Gemeinderat setzt die Funktionszulage fest.

1.2 Verglitung fiir inkonveniente Dienste
Geltungsbereich
§ 108

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fur Arbeithehmende, die

a) ohne Dienstplan auf spezielle Anordnung hin am Sonntag oder an
Feiertagen arbeiten;

b) im Bereitschaftsdienst (Pikett- oder Prasenzdienst) arbeiten.

Bewilligungspflichtige Vergiitungen
§ 109
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Fur angeordnete Einsatze von Arbeitnehmenden ohne Dienstplan zwi-
schen 19.30 und 6.30 Uhr oder am Samstag kann die Anstellungsbehér-
de bei besonderen Fallen eine Vergitung fur inkonveniente Dienste be-
willigen.

Geldzulage fiir Arbeit
§ 110

Es besteht Anspruch auf eine Zulage auf dem Stundenlohn von

a) 25 % bei Nachtarbeit zwischen 19.00 und 23.00 Uhr (Montag bis
Freitag) sowie Samstagsarbeit zwischen 06.00 und 19.00 Uhr;

b) 50 % bei Nachtarbeit zwischen 23.00 und 06.00 Uhr (Montag bis
Freitag), Samstagsarbeit zwischen 19.00 und 24.00 Uhr sowie
Sonntagsarbeit rund um die Uhr.

Geldzulage fiir das Bereithalten
§ 111

Fir Bereitschaftsdienste von Arbeitnehmenden kann der Gemeinderat
eine Entschadigung gemass Anhang 2 bewilligen.

2. Treuepramie
2.1 Bezahlter Urlaub
Anspruch

§ 112

1 Arbeithehmende haben Anspruch auf einen bezahlten Urlaub in fol-
gendem Umfang:

a) nach Vollendung des 15. Dienstjahres: 5 Arbeitstage;

b) nach Vollendung des 20. Dienstjahres: 15 Arbeitstage;

c) nach Vollendung des 25. Dienstjahres sowie nach je 5 weiteren
Dienstjahren: 20 Arbeitstage.

2 Zur Berechnung des Urlaubsanspruchs ist das durchschnittliche Pen-
sum der letzten funf Jahre massgebend.
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Bezug
§ 113

1 Der Urlaub kann ganz oder teilweise auf die nachfolgenden Jahre
Ubertragen werden.

2 Er muss bis zur Entstehung des nachsten Urlaubsanspruchs bezogen
werden.

Austritt wegen Invaliditat oder Alter
§ 114

Scheiden Arbeitnehmende wegen Invaliditat oder Alter aus, so haben sie
Anspruch auf bezahlten Urlaub in folgendem Umfang:

a) nach Vollendung des 15. Dienstjahres: 3 Arbeitstage pro weiteres

Dienstjahr;

b) nach Vollendung des 20. Dienstjahres: 4 Arbeitstage pro weiteres
Dienstjahr;

c) sowie nach je 5 weiteren Dienstjahren: 4 Arbeitstage pro weiteres
Dienstjahr.

Umwandlung von Urlaub in Geld
§ 115

Die Arbeithehmenden kdénnen den bezahlten Urlaub ganz oder teilweise
in Geld umwandeln lassen.

2.2 Dienstaltersgeschenk
Anspruch
§ 115

1 Nach Vollendung des 25. Dienstjahres und beim Ausscheiden aus dem
offentlichen Dienst nach mindestens 21 Dienstjahren wird ein Geschenk
abgegeben.

2 Der Gemeinderat regelt die Details und sorgt flr eine rechtsgleiche
Behandlung der Berechtigten.
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d. Leistungen bei Krankheit, Unfall, Militirdienst und Mut-

terschaft
1. Krankheit und Unfall
Vorgehen bei Krankheit und Unfall

§ 116

1 Bei Arbeitsverhinderung ist der oder die Vorgesetzte unverziglich zu
benachrichtigen.

2 Spatestens nach 5 Arbeitstagen nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit ist
die Verhinderung durch ein arztliches Zeugnis zu bescheinigen. Die An-
stellungsbehérde kann jedoch die Abgabe eines arztlichen Zeugnisses
bereits vorher verlangen.

3 Die Anstellungsbehdrde kann zur genauen Abklarung von Ursache und
Tragweite der Arbeitsverhinderung eine Untersuchung durch einen Ver-
trauensarzt oder eine Vertrauensarztin anordnen.

4 Bei langerer Krankheit muss monatlich ein Zeugnis beigebracht wer-
den, wenn in einem Zeugnis nicht ein praziser Endtermin genannt wird.

Lohnfortzahlung im unbefristeten Anstellungsverhiltnis
§ 117

1 Die Arbeithnenmenden haben bei Krankheit und Unfall unter Vorbehalt
von Absatz 3 Anspruch auf den vollen Lohn:

a) wahrend der Probezeit fiir die Dauer von 6 Monaten;
b) nach Ablauf der Probezeit fir die Dauer von 12 Monaten.

2 Die Lohnfortzahlungspflicht nach Absatz 1 erlischt in jedem Fall am
Ende des Anstellungsverhaltnisses.

3 Wahrend krankheits- oder unfallbedingter Absenzen besteht kein An-
spruch auf die Ausrichtung von Zulagen fir Bereitschaftsdienste, Nacht-
dienste, unregelmassige Arbeitszeiten und Sondereinsatze.

4 Der Lohn kann gekurzt werden, wenn der oder die Arbeitnehmende die
Krankheit oder den Unfall vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigefihrt
hat.
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5 Im Umfang der Lohnfortzahlung nach Absatz 1 gehen die Anspriiche
der Arbeithehmenden gegenlber einer staatlichen Sozialversicherung,
einer von der Gemeinde mitfinanzierten Kranken- oder Unfallversiche-
rung sowie gegenuber haftpflichtigen Dritten auf den Arbeitgeber tGber.

6 Zahlen Versicherungen bei krankheits- oder unfallbedingter Arbeitsun-
fahigkeit Taggelder, so vermindert sich der volle Lohn um jene Beitrage,
welche Arbeitnehmende auf diesen Taggeldern nicht an die Sozialversi-
cherungen (AHV/IV/EO/ALV/UV) zu leisten haben.

Lohnfortzahlung im befristeten Anstellungsverhaltnis
§ 118

1 Arbeitnehmende im befristeten Anstellungsverhaltnis haben bei Krank-
heit und Unfall unter Vorbehalt von Absatz 3 Anspruch auf den vollen
Lohn:

a) fur die Dauer von drei Monaten im 1. Dienstjahr;
b) flr die Dauer von sechs Monaten ab dem 2. Dienstjahr.

2 Wird das Anstellungsverhaltnis wahrend mehr als drei Monaten pro
Jahr unterbrochen, so wird ein solches Jahr zur Ermittlung der Zahl der
Dienstjahre anteilmassig berucksichtigt.

3 Die Lohnfortzahlungspflicht nach Absatz 1 erlischt in jedem Fall am
Ende des Anstellungsverhaltnisses.

4 Zahlen Versicherungen bei unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit Taggel-
der nach der Bundesgesetzgebung uber die Unfallversicherung, so ver-
mindert sich der volle Lohn um jene Beitrage, welche die Arbeitnehmen-
den auf diesen Taggeldern nicht an die Sozialversicherungen
(AHV/IV/IEO/ALV/UV) zu leisten haben.

5 Im Umfang der Lohnfortzahlung nach Absatz 1 gehen die Anspriche
der Arbeithnehmenden gegenlber einer staatlichen Sozialversicherung,
einer von der Gemeinde mitfinanzierten Unfallversicherung sowie ge-
genuber haftpflichtigen Dritten auf die Gemeinde Uber.

6 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch gekurzt
werden.
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Anspruch auf Krankentaggeld
§ 119

Die unbefristet angestellten Arbeithehmenden der Gemeinde haben,
nach Ablauf der Lohnfortzahlung, Anspruch auf ein Krankentaggeld von
12 Monaten in der H6he von 80% des im letzten Monat der Anstellung
ausgerichteten Lohnes.

Unterbruch der Arbeitsunfahigkeit
§ 120

War der oder die Arbeitnehmende wahrend 12 Monaten zu mindestens
50% arbeitsfahig, so lebt der Anspruch auf Lohnfortzahlung wieder auf.
Bei einer kirzeren Arbeitsleistung lebt er wieder auf, wenn die erneute
Arbeitsverhinderung eine andere Ursache hat.

2. Unfallversicherung
Unfallversicherung
§121

1 Die Arbeitnehmenden sind obligatorisch gegen Berufsunfall und bei
entsprechendem Beschaftigungsgrad auch gegen Nichtberufsunfall ver-
sichert. Massgebend ist das Bundesgesetz vom 20. Marz 1981 Uber die
Unfallversicherung (UVG; SR 832.20).

2 Die Pramie fur die obligatorische Berufsunfallversicherung wird vom
Arbeitgeber bezahlt.

3 Die Pramie fiur die obligatorische Nichtberufsunfallversicherung geht zu
Lasten der Arbeitnehmenden.

3. Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst
Grundsatz
§ 122

1 Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischen schweizerischen Mili-
tar-, Zivil- oder Zivilschutzdienstes bestehen folgende Anspriiche:
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a) wahrend der Rekrutenschule oder des Zivildienstes, soweit dieser
der Rekrutenschule gleichgestellt ist (Art. 9 Abs. 3 EOG), 80% des
Lohnes. Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage ge-
mass Art. 6 EOG, betragt der Lohnanspruch 100%;

b) wahrend Beférderungsdiensten (Art. 10 EOG), 80% des Lohnes.
Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art. 6
EOG, betragt der Lohnanspruch 100%;

c) wahrend der Ubrigen obligatorischen Dienste (insbesondere Rekru-
tierung und WK) 100% des Lohnes;

d) bei freiwilligem und disziplinarisch zu leistendem Dienst wird ein
Lohn ausgerichtet, sofern eine EO-Entschadigung ausgerichtet wird.

2 Soweit die EO-Entschadigung den Anspruch nach Abs. 1 (einschliess-
lich 13. Monatslohn) Ubersteigt, fallt sie dem Arbeitnehmenden zu.

Leistungsiibergang
§123

Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen dem Arbeitgeber
zu. Der Lohn wird nur ausgerichtet, wenn die EO-Meldekarte vorgelegt
wird.

Krankheit und Unfall
§ 124

Im Militérdienst erkrankte oder verunfallte Arbeithehmende haben An-
spruch auf die Leistungen nach § 122 ff. DGO, abzlglich der Auszahlun-
gen der Militarversicherung, welche an den Arbeitgeber fallen.

Gleichstellung beim militarischen Frauendienst
§ 125

Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch fir die weiblichen Arbeit-
nehmenden, die beim militdrischen Frauendienst (inkl. Rotkreuzdienst)
eingeteilt sind.

Dienst- und Gehaltsordnung

46




4, Mutterschaftsurlaub
Anspruch
§ 126

1 Die Arbeitnehmerinnen haben im unbefristeten Anstellungsverhaltnis
Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von insgesamt 16
Wochen vor und nach der Niederkunft.

2 Im befristeten Anstellungsverhaltnis besteht folgender Anspruch auf
bezahlten Mutterschaftsurlaub:

a) im ersten Dienstjahr fiir die Dauer von 8 Wochen;

b) im zweiten Dienstjahr fiir die Dauer von 12 Wochen;

c) ab dem 3. Dienstjahr wie beim unbefristeten Anstellungsverhaltnis.

3 Der Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub erlischt in jedem Fall
am Ende des Anstellungsverhaltnisses.

4 Bei wechselndem Beschaftigungsgrad (Stundenlohn) richtet sich die
Besoldung wahrend des Urlaubs nach dem Durchschnittslohn in den 12
Monaten vor Beginn des Urlaubs.

5 Wechselt die Arbeitnehmende wahrend des Mutterschaftsurlaubs die
Stelle, so dauert dieser an, sofern der Stellenwechsel ohne Unterbruch
und innerhalb des Geltungsbereichs dieser DGO stattfindet.

Beginn und Dauer
§ 127

1 Die Arbeitnehmerin vereinbart den Beginn des Mutterschaftsurlaubs
mit dem oder der Vorgesetzten. In der Regel beginnt der Mutterschafts-
urlaub mit der Niederkunft. Vorbehalten bleibt Absatz 3.

2 Arbeitnehmerinnen, die infolge Mutterschaft das Anstellungsverhaltnis
auflésen, kénnen den Mutterschaftsurlaub frihestens acht Wochen vor
dem voraussichtlichen Geburtstermin beziehen. Aus wichtigen Griinden
kann der oder die Vorgesetzte Ausnahmen bewilligen.

3 Der Mutterschaftsurlaub wird um die Dauer krankheitsbedingter Ab-
senzen gekirzt, die in den vier Wochen vor dem voraussichtlichen Nie-
derkunftstermin eintreten.
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4 Feiertage und Urlaube, die in die Zeit des Mutterschaftsurlaubs fallen,
kénnen weder vor- noch nachbezogen werden.

5 Der Bezug eines Mutterschaftsurlaubes bewirkt keine Kirzung des
jahrlichen Ferienanspruches.

6 Arbeitnehmerinnen, welche die arbeitsfreien Werktage zwischen Weih-
nachten und Neujahr vorholen, kénnen diese nachbeziehen, soweit sie
in den Mutterschaftsurlaub fallen.

Unbezahlter Mutterschaftsurlaub und Vaterschaftsurlaub
§ 128

1 Im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub ist der Arbeitnehmenden auf
schriftliches Gesuch hin unbezahlter Urlaub zu gewahren, wenn betrieb-
liche Griinde dem nicht entgegenstehen.

2 Dem Vater ist auf schriftliches Gesuch hin unbezahlter Urlaub zur Kin-
derbetreuung zu gewahren, wenn betriebliche Griinde dem nicht entge-
genstehen.

3 Die Einzelheiten des unbezahlten Mutterschafts- und Vaterschaftsur-
laubes richten sich nach den allgemeinen Bestimmungen Utber den un-
bezahlten Urlaub.

5. Lohn nach dem Tod
Lohnnachgenuss
§ 129

1 Beim Tode eines oder einer Arbeithehmenden ist den Erben der Lohn
fur den laufenden und den folgenden Monat auszurichten.

2 Der Gemeinderat kann in Hartefallen Familienangehdrigen einer ver-
storbenen Person, die von ihr finanziell abhangig waren, die Auszahlung
von hochstens drei weiteren Monatslohnen gewahren.
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e. Aus-, Fort- und Weiterbildung
Begriffe
§ 130

1 Als Ausbildung gelten berufliche Lehrgange, die Grundausbildungen
sicherstellen.

2 Als Fortbildung gelten Kurse, welche der Vertiefung und Erweiterung
von bestehendem Wissen und Kénnen dienen.

3 Als Weiterbildung gelten Kurse, die auf die Ubernahme neuer Aufga-
ben und Funktionen vorbereiten.

Grundsatz
§ 131

1 Der Arbeitgeber fordert die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Perso-
nals.

2 Die Arbeitnehmenden sind berechtigt, im Rahmen der dienstlichen
Bedurfnisse Kurse und Veranstaltungen wahrend der Arbeitszeit oder
unter Anrechnung an die Arbeitszeit zu besuchen; im Rahmen von § 15
DGO sind sie dazu verpflichtet.

Kosteniibernahme
§ 132

1 Ist die Teilnahme an einer Veranstaltung zur Aus-, Fort- oder Weiter-
bildung vom Arbeitgeber angeordnet worden oder liegt sie Gberwiegend
in seinem Interesse, gehen die entstehenden Auslagen zu Lasten des
Arbeitgebers, welcher auch die notwendige Zeit ohne Lohnabzug ein-
raumt.

2 Liegt die Teilnahme an der Veranstaltung nicht im Uberwiegenden Inte-
resse des Arbeitgebers, werden die entstehenden Kosten und der Aus-
fall an Arbeitszeit unter Berlicksichtigung des Interessengrades des Ar-
beitgebers anteilmassig oder ganz dem oder der Arbeithehmenden auf-
erlegt.
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3 Die Regelung nach Absatz 2 findet keine Anwendung auf Veranstal-
tungen zur Aus-, Fort- oder Weiterbildung, welche vom Arbeitgeber sel-
ber angeboten und organisiert werden.

4 Das Gemeindeprasidium regelt das Gesuchsverfahren und entscheidet
Uber die Gesuche.

Riickzahlungsvereinbarung
§ 133

1 Ubernimmt der Arbeitgeber fir die Aus-, Fort- oder Weiterbildungsver-
anstaltung Kosten (inkl. anfallende Lohnkosten und Arbeitgeberbeitrage
an die Sozialversicherungen), kann der oder die Arbeithehmende durch
schriftliche Vereinbarung verpflichtet werden, die 3’'000 Franken Uber-
steigenden Leistungen des Arbeitgebers anteilmassig zuriickzuzahlen,
sofern er oder sie die Verpflichtungsdauer von hdchstens 3 Jahren seit
Abschluss der Aus-, Fort- oder Weiterbildung aus einem der folgenden
Grinde nicht einhalt:

a) die Beendigung des Anstellungsverhaltnisses wurde durch ihn oder
sie selbst veranlasst;

b) die Aus-, Fort- oder Weiterbildung wurde selbstverschuldet abgebro-
chen.

2 Bei vom Arbeitgeber angeordneter Aus-, Fort- oder Weiterbildung be-
steht grundsatzlich keine Rickzahlungsverpflichtung.

3 Wird am Ende einer Ausbildung eine allfaéllige Abschlussprifung end-
gultig nicht bestanden, so kann der oder die Arbeitnehmende verpflichtet
werden, maximal die Halfte aller vom Arbeitgeber ibernommenen Auf-
wendungen zuruckzuerstatten. Kosten, welche durch eine Wiederholung
der Abschlussprifung entstehen, werden vom Arbeitgeber nicht Uber-
nommen. Die Verpflichtungsdauer nach Absatz 1 beginnt mit dem be-
standenen Abschluss.
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f. Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung
Beurteilung und Beurteilungsgesprach
§ 134

1 Die Vorgesetzten flihren jahrlich mindestens ein Mal ein Gesprach mit
jedem und jeder Arbeitnehmenden (Mitarbeitergesprach) durch, welches
die

a) Mitarbeiterbeurteilung,

b) Zielvereinbarung und

c) Mitarbeiterforderung enthalt.

2 Gegenstand der Beurteilung bilden die Leistung, das Arbeits- und das
Sozialverhalten sowie bei Vorgesetzten die Flhrungstatigkeit.

g. Arbeitszeugnis
Arbeitszeugnis
§ 135

1 Die Arbeitnehmenden kdnnen jederzeit von dem oder der Vorgesetz-
ten ein Zeugnis verlangen, das sich Uber die Art und Dauer des Anstel-
lungsverhaltnisses sowie uber Leistungen und Verhalten des oder der
Arbeitnehmenden ausspricht.

2 Das Arbeitszeugnis wird uncodiert und transparent ausgestellt und als
uncodiertes Zeugnis gekennzeichnet.

Arbeitsbestatigung
§ 136

Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmenden hat sich das Zeugnis
auf Angaben Uber die Art und Dauer des Anstellungsverhaltnisses zu
beschranken.
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h. AHV/IV/ALV
Grundsatz
§ 137

Die Arbeitnehmenden sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes
versichert.

J- Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Grundsatz
§ 138

1 Die Arbeitnehmer der Gemeinde sind bei der AXA-Winterthur gegen
die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod versichert.

2 In begrindeten Fallen kann der Gemeinderat einen Arbeitnehmer oder
eine Arbeitnehmerin bei einer anderen anerkannten Vorsorgeeinrichtung
versichern.

3 Die Leistungsanspriiche richten sich nach den Statuten der Pensions-
kasse.

Pramienaufteilung
§ 139

Der Anteil des Arbeitgebers an den Gesamtpramien flr die berufliche
Vorsorge des Gemeindepersonals betragt 60%.

k. Rechtsbeistand, Administrative Untersuchung
Rechtsbeistand
§ 140

1 Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf einen Rechtsbeistand,
wenn sie in Ausubung ihrer dienstlichen Tatigkeit:

a) als Beschuldigte, Opfer oder Geschadigte in ein Strafverfahren ver-
wickelt werden;
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b) als Opfer oder Geschadigte einen Schaden erleiden, dessen Ersatz
sie einfordern.

2 Hat der oder die Arbeithnehmende durch eine strafrechtlich relevante
Handlung offensichtlich vorsatzlich Dienstpflichten verletzt, besteht kein
Anspruch auf einen Rechtsbeistand.

3 Stellt sich wahrend oder nach Abschluss des Strafverfahrens heraus,
dass Dienstpflichten vorsatzlich oder grobfahrlassig verletzt wurden,
kann der Anspruch auf Rechtsbeistand widerrufen werden. Die bereits
erbrachten Leistungen werden zurlickgefordert oder verrechnet.

Administrative Untersuchung
§ 141

1 Arbeitnehmende, denen Dritte eine Verletzung von Dienstpflichten zur
Last legen, haben das Recht, die Vorwirfe untersuchen zu lassen, wenn
diese zu einer Kindigung des Anstellungsverhaltnisses oder zu dessen
Auflésung aus wichtigen Griinden flhren kdnnten.

2 Der Arbeitgeber hat das Recht, Vorwirfe untersuchen zu lassen, wenn
diese zu einer Kindigung oder zu einer fristlosen Aufldsung des Anstel-
lungsverhaltnisses aus wichtigen Griuinden flhren kdnnten.

3 Das Verfahren richtet sich sinngemass nach den Vorschriften des Ver-
antwortlichkeitsgesetzes Uber das Disziplinarverfahren.

I. Gesundheits- und Personlichkeitsschutz
Grundsatz
§ 142

1 Der Arbeitgeber hat die Personlichkeit und die Gesundheit der Arbeit-
nehmenden zu achten und zu schitzen und auf deren physische, psy-
chische und sexuelle Integritat geblhrend Rucksicht zu nehmen.

2 Er hat zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat
der Arbeitnehmenden die Massnahmen zu treffen, die nach den Erfah-
rungen notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den
Verhaltnissen des Betriebes angemessen sind, soweit es mit Rlcksicht
auf das einzelne Anstellungsverhaltnis und die Natur der Arbeitsleistung
ihm billigerweise zugemutet werden kann.

Dienst- und Gehaltsordnung

53




3 Der Arbeitgeber hat insbesondere die betrieblichen Einrichtungen und
die Arbeitsablaufe so zu gestalten, dass Gesundheitsgefahrdungen und
Uberbeanspruchungen der Arbeitnehmenden nach Mdglichkeit vermie-
den werden.

0. Rechtsschutz
Rechtsmittel
§ 143

Beschlisse des Gemeinderates Uber die administrative und disziplinari-
sche Entlassung sowie Uber Disziplinarmassnahmen und Nichtwieder-
wahlen von Beamten und Beamtinnen, die nicht von der Gemeindever-
sammlung oder an der Urne gefasst werden, und die Kiindigung definiti-
ver Anstellungsverhaltnisse konnen innert 10 Tagen beim Departement
des Innern mit Beschwerde angefochten werden.

5. Entschadigungen fiir Nebenamter
Gehilter und Entschadigungen
§ 144

Gehalter und Entschadigungen fur nebenamtliche Funktionen (Pauscha-
len, Sitzungsgelder) richten sich nach der Regelung im Anhang 2.

Auszahlung
§ 145

1 Die festen Jahresentschadigungen gemass Anhang 2 werden in der
Regel auf Ende Jahr ohne besondere Rechnungsstellung ausbezahlt.

2 Nach Aufwand entschadigte Gemeindefunktionare haben auf Ende
Jahr detailliert Rechnung zu stellen. Die Rechnung und allfallige Arbeits-
rapporte sind dem Gemeinderat zu unterbreiten.

3 Funktionaren, die nicht wahrend des ganzen Jahres im Amte stehen,
werden die Entschadigungen pro rata ausgerichtet.
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Taggeld
§ 146

1 Behdérdemitglieder und nebenamtliche Funktiondre haben Anspruch
auf eine Tages- oder Halbtagesentschadigung fir ganz- oder halbtagige
Delegationen, Versammlungen, Kurse oder ahnliches gemass Anhang 2.

2 Standige Gemeindefunktionare, die gemass Anhang 2 mit einem Pau-
schalbetrag honoriert werden, kénnen fir die mit der gewdhnlichen
Amtsfihrung zusammenhangenden Bemuhungen keine zusatzliche Ent-
schadigung beanspruchen.

3 Vorbehalten bleiben Taggeldentschadigungen fir den Besuch von
Kursen und Tagungen, fir die Teilnahme an Rapporten und dergleichen
sowie Entschadigungen gemass § 157 DGO.

4 Der Gemeinderat kann ferner Gemeindefunktionaren gemass Ziff. 2
hievor eine zusatzliche Entschadigung zusprechen, wenn seit Festle-
gung der Pauschalentschadigung eine wesentliche dauernde Mehrbelas-
tung im Rahmen der gewohnlichen Amtsflihrung eingetreten ist. Diesfalls
ist das Verfahren zur einer Teilrevision der DGO einzuleiten.

Zusatzliche Entschadigung
§ 147

1 Zusatzliche Entschadigungen (Anhang 3 DGO), berechnet nach dem
ausgewiesenen Stundenaufwand, werden fir Arbeiten ausgerichtet, die
nicht im Rahmen der gewdhnlichen Amtsfiihrung gemass Pflichtenhefte
erfolgen und

a) entweder auf einem ausdrucklich erteilten Auftrag des Gemeindera-
tes beruhen;

b) oder auf vorgangigen Antrag hin vom Gemeinderat als entschadi-
gungsberechtigt taxiert werden;

c) oder zufolge zeitlicher Dringlichkeit ein Antrag auf Entschadigung
beim Gemeinderat nicht gestellt werden konnte.

2 Im Falle ausserordentlicher Dringlichkeit von zeitaufwandigen Arbeiten,
die zum Pflichtenheft des Funktionars gehdéren und wahrend der or-
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dentlichen Tageserwerbstatigkeit zu erledigen sind, kann der Selbstandi-
gerwerbende die Aufwandentschadigung nach Massgabe seines or-
dentlichen Stundenansatzes, der Unselbstandige seinen Nettolohn-
Ausfall (ansonsten den ordentlichen Stundenansatz geméass DGO), bzw.
dessen Arbeitgeber den Bruttolohnersatz geltend machen.

Sitzungsgeld
§ 148

1 Behdrdemitglieder haben Anspruch auf Sitzungsgelder geméass An-
hang 2.

2 Prasidenten, Prasidentinnen, Aktuare und Aktuarinnen ohne feste Ent-
schadigung werden fir ausserordentliche Arbeiten ausserhalb von Sit-
zungen nach Aufwand gemass Anhang 2 entschadigt.

3 Angehérige des Gemeindepersonals und nebenamtliche Funktionare,
die an Sitzungen von Behoérden teilnehmen, haben Anspruch auf ein
Sitzungsgeld gemass Anhang 2.

4 Die Besoldungen fiir nichtstdndige Kommissionen (Spezialkommissio-
nen) setzt der Gemeinderat im Einzelfall fest.

Krankheit und Unfall
§ 149

1 Bei Krankheit oder Unfall haben Behérdemitglieder und nebenamtliche
Funktionare, denen eine Pauschalentschadigung zusteht, in den ersten
drei Monaten Anspruch auf volle Entschadigung.

2 Der Stellvertreter oder die Stellvertreterin erhalten fir die Amtsiber-
nahme die gleiche Entschadigung.
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6. Spesenentschadigung
Allgemein

§ 150

Auslagen, welche dem Gemeindepersonal, Behoérdemitgliedern und
Funktiondren aus Amitstatigkeiten, insbesondere auf Dienstreisen er-
wachsen, werden vergutet.

Vergitungsanspruch im Allgemeinen
§ 151

Der Anspruch auf eine Vergutung nach Anhang 2 DGO besteht:

a) fir eine Hauptmahilzeit, wenn der oder die Arbeithehmende vor 12
Uhr beziehungsweise 18 Uhr den Arbeitsort verlassen muss oder
nach 13 Uhr beziehungsweise 20 Uhr dorthin zuriickkehrt;

b) fir das Ubernachten, wenn die ‘Ruckfahrt am gleichen Tag nicht
mehr mdglich ist oder wenn das Ubernachten aus Rucksicht auf die
auswarts zu behandelnden Geschéafte geboten ist.

Vergitungsanspruch bei mehrtagiger Abwesenheit
§ 152

Bei mehrtagiger Abwesenheit werden fiur volle Abwesenheitstage die
Vergitungen fir 2 Hauptmahilzeiten und eine Vergltung fir das Uber-
nachten einschliesslich Frihstlck, fur die Ubrigen Tage die Vergutungen
entsprechend der Abwesenheit ausgerichtet.

Kosteniibernahme durch Dritte
§ 153

Werden die Kosten von Dritten getragen, kann kein Auslagenersatz gel-
tend gemacht werden.
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Tagungen, Konferenzen, Reprasentationen, Kurse
§ 154

1 Der oder die vorgesetzte Stelle erteilt die Bewilligung fur die Teilnahme
an Tagungen, Konferenzen, Reprasentationen und Kursen.

2 Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf Entschadigung aller not-
wendigerweise entstandenen Auslagen, sofern

a) ihnen die Teilnahme bewilligt wurde und

b) sie nicht selber Gber das Ausmass der Auslagen befinden kénnen.

Fahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln
§ 155

Die Vergltung von Fahrten mit dem o&ffentlichen Verkehr werden die
effektiven Kosten vergutet.

Entschadigung fir Beniitzung privater Motorfahrzeuge
§ 156

1 Fir die Beniltzung des privaten Motorfahrzeuges werden die effektiv
gefahrenen Kilometer gemass Anhang 2 entschadigt. Massgebend ist
die Distanz zwischen Arbeitsort und Reiseziel. Liegt der Wohnort naher
am Reiseziel als der Arbeitsort, wird die kirzere Strecke verrechnet.

2 Arbeitnehmende sind verpflichtet, andere Arbeithnehmende auf Dienst-
reisen unentgeltlich mitzufihren.

3 Fur Fahrten innerhalb des Gemeindegebietes werden keine Entscha-
digungen ausgerichtet.

Vergiitung der Parkgebiihren
§ 157

Wer ein privates Motorfahrzeug flr Dienstfahrten benitzt, hat Anspruch
auf die Vergltung allfalliger Parkgebuhren.
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Sachschaden auf Dienstfahrten
§ 158

1 Sachschaden an privaten Motorfahrzeugen tragt der Arbeitgeber, so-
fern der Schaden von dem oder der Arbeithnehmenden nicht vorsatzlich
oder grobfahrlassig verursacht wurde.

2 Wird der Schaden von einer privaten Kaskoversicherung getragen,
Ubernimmt der Arbeitgeber den infolge Rickstufung im Pramientarif ent-
standenen Pramienmehraufwand.

3 Der Selbstbehalt betragt 300 Franken. Auf den Selbstbehalt wird ver-
zichtet, wenn Schaden bei ausserordentlichen dienstlichen Einsatzen
entstehen.

4 Weitere Anspriche kénnen nicht geltend gemacht werden.
5 Der Gemeinderat entscheidet im Einzelfall.

Grundsatz
§ 159

Arbeitnehmende, die dienstliche Telefongesprache von einem Telefon-
apparat ausserhalb der Verwaltung aus fihren missen, haben Anspruch
auf Entschadigung der effektiv anfallenden Gesprachstaxen.

7. Schlussbestimmungen
Vollzug
§ 160

1 Der Gemeinderat vollzieht die DGO.

2 Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausflihrung
konkretisieren.

Aufhebung bisherigen Rechts
§ 161
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Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die DGO vom
17. Dezember 2007 mit all ihren Anderungen und alle dieser DGO wider-
sprechenden Bestimmungen aufgehoben.

Mit Inkrafttreten dieser Teilrevision der Dienst- und Gehaltsordnung
werden die alten Bestimmungen aufgehoben.

Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt
§ 162

Diese DGO (mit den Anhangen 1 bis 3) tritt, nachdem sie von der Ge-
meindeversammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement
genehmigt worden ist, auf den 01. Januar 2010 in Kraft.

Diese Teilrevision der DGO (mit den Anhangen 1 bis 3) tritt, nachdem
sie von der Gemeindeversammlung beschlossen und vom Volkswirt-
schaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 01. Oktober 2021 in
Kraft.

Vom Einwohnergemeinderat beschlossen am 11. Mai 2010.

Von der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Aeschi be-
schlossen am 07. Juni 2010.

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:

sig. Urs Muiller sig. Walter Sommer

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfigung vom 18. Oktober 2010
genehmigt.

Vom Einwohnergemeinderat beschlossen am 08. Juni 2021

Von der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Aeschi be-
schlossen am 30. Juni 2021

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:

sig. Stefan Berger sig. Walter Sommer

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfligung vom
.................. genehmigt.
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Anhang1 Besoldungsklassen und Einreihungsplan

Besoldungsklassen

Grundbesoldung ohne 13. Monatslohn, ohne Zulagen, Basis Landesin-
dex der Konsumentenpreise

(Mai 1993 = 100 Punkte)

Besoldung- Grund- Besoldungs- Grund-
klasse besoldung klasse besoldung

1 29'830 14 51'908

2 30'820 15 54'522

3 31'917 16 57'280

4 33123 17 60'185

5 34’442 18 63238

6 35’859 19 66445

7 37433 20 69'804

8 39'110 21 73’321

9 40913 22 76’997
10 42’845 23 80’833
11 44°908 24 84’832
12 47103 25 88’998
13 49'436 26 93’330
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Einreihungsplan

Einreihungsplan

Vom Einwohnergemeinderat beschlossen am 11. Mai 2010

Besoldungs- Besoldungs-
Funktion klasse Funktion klasse
¢ Reinigungspersonal e 1bis5 e Reinigungspersonal e 1bis5
e Biropersonal (einfachere Tatigkeiten) o 7 bis 11 e Biuropersonal (einfachere Tatigkeiten) e 7 bis 11
¢ Administratives Personal (Sachbearbeitungs- ¢ Administratives Personal (Sachbearbeitungs-
funktionen) o 12 bis 16 funktionen) o 12 bis 16
e Technisches Personal (Hauswarte) o 12 bis 16 e Technisches Personal (Hauswarte) o 12 bis 16
e Musiklehrpersonen M1 e 19 e Musiklehrpersonen M1 e 19
¢ Musiklehrpersonen M2 o 17 e Musiklehrpersonen M2 o 17
e Musiklehrpersonen M3 o 12 e Musiklehrpersonen M3 o 12
¢ Musikschulleiter / Musikschulleiterin ohne e 18 bis 20 ¢ Musikschulleiter / Musikschulleiterin ohne « 18 bis 20
Fachausweis oder in Ausbildung Fachausweis oder in Ausbildung
e Musikschulleiter / Musikschulleiterin mit e Musikschulleiter / Musikschulleiterin mit
Fachausweis e 19 bis 21 Fachausweis e 19 bis 21
e Schulleiter o 19 bis 22 e Schulleiter e 19 bis 22
e Gemeindeschreiber / Verwalter / Amtsvor- e Leiter Administration e 19 bis 22
steher e 18 bis 22
e Leiter Finanzen e 19 bis 22
e Sachbearbeiter Bau (Bausekretariat) e 12 bis 16
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Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 07. Juni 2010

Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 30. Juni 2021

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber: Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
Urs Mdller Walter Sommer Stefan Berger Walter Sommer
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Anhang 2 Gehalter und Entschadigungen fir nebenamtliche | Anhang 2 Gehalter und Entschadigungen fir nebenamtliche

Funktionare und Kommissionen sowie Sitzungs- Funktionare und Kommissionen sowie Sitzungs-
gelder, Taggelder, Spesen gelder, Taggelder, Spesen
1. Funktionéare 1. Funktionare

An die Beamten, Angestellten und Funktionare werden pro Kalenderjahr | An die Beamten, Angestellten und Funktionare werden pro Kalenderjahr
die nachstehend aufgefiihrten Gehalter und Besoldungen ausgerichtet. | die nachstehend aufgefihrten Gehalter und Besoldungen ausgerichtet.

Auf Wunsch der Amtsinhaber kann die Besoldung des Gemeindeprasi- | Auf Wunsch der Amtsinhaber kann die Besoldung des Gemeindeprasi-

denten halbjahrlich oder vierteljahrlich ausbezahlt werden. denten halbjahrlich oder vierteljahrlich ausbezahlt werden.

Funktion / Stelle Gehalt / Besoldung H Funktion / Stelle Gehalt / Besoldung
Ackerbaustelle 900.00 |Ackerbaustelle Sl o
Ackerbaustelle (Steinhof ab 01.01.2012) 200.00 |Asbeppsesioleombe o o O o0 SO0 00
AHV-Zweigstelle 6'000.00 |AHV-Zweigstelle 6°000.00
Anlagewart Pumpstation Burgaschi 500.00 |Agrardaten Erhebungsstelle 900.00
Anzeigerkontrolleur (vom Anzeigerverband entléhnt) 00.00 |Anlagewart Pumpstation Burgaschi 500.00
Anzeigervertrager 4’500.00

Anzeigervertrager (Steinhof, inkl. Dorfweibel ab 01.01.2012) 1°540.00

Brunnenmeister Aeschi (im Gehalt Hauswart enthalten) 00.00

Brunnenmeister Burgaschi 500.00

Dorfweibel (ausserordentlicher Aufwand separat entschadigt) 1°500.00

Friedensrichter 500.00
Gemeindeprasident 23'000.00
Gemeinderat (je Mitglied) 3'000.00
Gemeindevizeprasident 3'500.00
Hundesteuerbeziger (pro Hund Fr. 5.00) 00.00 |Hundesteuerbeziger (pro Hund Fr.500 — 00.00
Mausekontrollstelle 250.00 |Mausekontrolistele————————— 25000
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2. Kommissionen

An die Prasidenten und Aktuare der stdndigen Kommissionen werden
pro Kalenderjahr folgende Entschadigungen ausgerichtet:

2. Kommissionen

An die Prasidenten der standigen Kommissionen werden pro Kalender-
jahr folgende Entschadigungen ausgerichtet:

Préasident: Aktuar: Prisident: Akd
Fr. Fr. T Er.
a) Baukommission 3'000.00 3'600.00 a) Baukommission 3'000.00 3'600-00
b) Chilbikommission 500.00 300.00 b} Chilbil I 500-00 300.00
¢) Finanzkommission 500.00 500.00 ¢) Finanzkommission 500.00 500-00
d) Rechnungsprifungskommission 1°000.00 00.00 N R of o 1°000-00 00-00
e) Schulausschuss rsaw o 6'000.00 00.00 e) Schulausschuss rsaw 6'000.00 00.00
f)  Umwelt-, Sport- und Kulturkommission 600.00 500.00 f)  Umwelt- und Betriebskommission 2°000.00 500.00
h) Wahlburo .
, h) Wahlburo

(pro Abstimmung und Wahl) 100.00 00.00 ) (pro Abstimmung und Wahl) 100.00 00.00
i)  Werkkommission . o . . .

(Entschadigung nach Stunden) 00.00 00.00 i) Gesellschafts- und Freizeitkommission 2'000.00 Aooooo
(Anpassungen Aktuar Baukommission im Rahmen der Budgets: neu Fr. 3'000.00 ab 01.01.2011;
neu Fr. 3600.00 ab 01.01.2012)
3. Nicht standige Kommissionen
Die Besoldungen fur nicht standige Kommissionen (Spezialkommissio-
nen) werden vom Gemeinderat im Einzelfall festgesetzt.
4. Anerkennungsvergitung
a) Gemeinderat und Gemeindeverwalter haben als Anerkennung fir

ihre Arbeit jahrlich Anrecht auf einen Ausflug und ein Schlussessen.
b) Alle Kommissionen, die jahrlich mindestens dreimal tagen, sowie

das Wahlburo haben Anrecht auf ein Schlussessen.
c) Der gesamte daraus entstehende Aufwand wird auf das Konto "Kre-

dit des Gemeinderates" verbucht.
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5. Sitzungsgelder

Es werden folgende Sitzungsgelder ausgerichtet:
a) Gemeinderat, Gemeindeverwalter

b) Schulausschuss rsaw

c) Ubrige Kommissionen

d) Auswartige Sitzungen

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

50.00
60.00
40.00
60.00

Der Gemeindeprasident, die Kommissionsprasidenten und die Aktuare
(ausgenommen Schulausschuss rsaw) erhalten flr jede Sitzung ein zu-

satzliches Sitzungsgeld von Fr. 30.00

6. Taqggelder

An Kursen und Tagungen haben die abgeordneten Gemeindebehdrden

und Kommissionen wie folgt Anspruch auf ein Taggeld:

a) Ganzer Tag
b) Halber Tag

Fr.
Fr.

150.00
75.00

c) Dauert die dienstliche Beanspruchung inklusive Reisezeit mehr als
5 Stunden, so ergibt sich ein Anspruch auf ein ganzes Taggeld.

7. Stundenlohn

a) Schiiler bis 15 Jahre

b) Jugendliche bis 18 Jahre
c¢) Erwachsene Uber 18 Jahre
d) Wahlbiro

den Stundenansatz auf max. Fr. 35.00 anheben.

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

e) Fur spezielle Arbeiten kann der Gemeinderat in eigener Kompetenz

10.00
16.00
25.00
35.00
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8. Spesen

a) Fahrten mit dem eigenen Personenwagen im Auftrag der Gemeinde
oder der rsaw werden pro km mit Fr. 0.60 entschadigt.

b) Nach Mdglichkeit ist das &ffentliche Verkehrsmittel zu benitzen. Es
wird das Billett 2. Klasse vergutet.

c) Auswartige Hauptmahlzeiten werden mit Fr. 25.00 entschadigt.

d) Ubrige Spesen (Telefon, Porti, Biromaterial etc.) werden nach Auf-
wand entschadigt.

e) Die Entschadigungen fir die Benltzung landwirtschaftlicher Trakto-
ren und Maschinen richten sich nach den Tarifansatzen fur die Be-
ndtzung landwirtschaftlicher Maschinen des Schweizerischen Bau-
ernverbandes (FAT-Tarife).

f)  An folgende Amtsinhaber wird pro Kalenderjahr eine Biroentscha-
digung je Fr. 1'500.00 ausgerichtet:
Gemeindeprasident
AHV-Zweigstelle
Uber weitere Bliroentschadigungen entscheidet der Gemeinderat
je nach Aufwand im Einzelfall.

Vom Einwohnergemeinderat beschlossen am 11. Mai 2010
Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 07. Juni 2010

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:

Urs Mller Walter Sommer

Vom Einwohnergemeinderat beschlossen am 08. Juni 2021
Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 30. Juni 2021

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:

Stefan Berger Walter Sommer
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Anhang 3 Besondere Bestimmungen fiir Musiklehrpersonen

1. Allgemeine Bestimmungen

§1 Zweck und Geltungsbereich

" Der Anhang 3 zur Dienst- und Gehaltsordnung Aeschi legt die beson-
deren Anstellungsbedingungen fir die Musiklehrpersonen fest.
2 Sofern keine speziellen Bestimmungen aufgefiihrt sind, gilt die DGO.

§ 2 Dienstverhaltnis

Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich offentlich-rechtlich.

§ 3 Unterstellung
Die Musiklehrpersonen sind der Musikschulleitung unterstellt.

2, Begriindung des Dienstverhaltnisses
§ 4 Ausschreibungen

' Jede neu geschaffene oder frei werdende offentlich-rechtliche Stelle
ab einem Pensum von 30 % ist auszuschreiben, sofern sie nicht durch
Beforderung oder Versetzung besetzt werden kann.

2 Fur die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-tagige An-
meldefrist gesetzt.

3 Genligt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Anstellungs-
behorde eine weitere Ausschreibung anordnen.

4 Genuligt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die
Stelle auf dem Berufungsweg besetzt werden.

® Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

§ 5 Wahlbarkeit

Wahlbar sind:

a) schweizerische Staatsangehorige und auslandische Staatsangeho-
rige mit Niederlassungsbewilligung, sofern sie die Wahlerfordernisse
erfullen;
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b) unter den gleichen Voraussetzungen andere auslandische Staatsan-
gehorige, sofern sie aufgrund internationaler Vereinbarungen zuzu-
lassen sind.

§ 6 Wahlerfordernisse

' Die Gemeinde legt die weiteren Wahlerfordernisse in Stellenbeschrei-

bungen fest.

Sie kann im Rahmen dieser Wahlerfordernisse in der Ausschreibung
Richtlinien bezuglich Alter, Erfahrung, Zusatzkenntnisse usw. aufstel-
len.

In den Stellenbeschreibungen umschreibt sie das Aufgabengebiet
naher.

§ 7 Anstellungsbehoérde

Die Musikschulleitung stellt die Musiklehrpersonen an.

§ 8 Befristete Anstellung

' Die Musiklehrpersonen werden befristet angestellt.
2 In der Regel erfolgt die Anstellung fiir ein Schuljahr.

3. Inhalt des Dienstverhaltnisses
3.1 Pflichten

§9 Amtspflichten

Musiklehrpersonen sind verpflichtet, ihre dienstliche Aufgabengewis-
senhaft zu erflllen und sich Uber den Wissensstand des Fachgebietes
auf dem Laufenden zu halten.

§ 10 Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung von Angestellten flir den Schaden, den
sie in Auslbung ihrer amtlichen Téatigkeit Dritten widerrechtlich zufligen,
richten sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz vom 26. Juni 1966,

1 BGS 124.21
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§ 11 Arbeitszeit

' Das Pflichtpensum fir die Musiklehrpersonen betragt 29 Lektionen a

50 Minuten pro Woche, beziehungsweise 45 Minuten pro Woche flr
Gruppenunterricht. Der Dienstauftrag fur die Volksschulpersonen gilt
fur die Musiklehrpersonen sinngemass.

Fur das Ubrige Personal betragt die wochentliche Arbeitszeit 42 Stun-
den.

Die Teilnahme an Sitzungen, fur die Anspruch auf ein Sitzungsgeld
besteht, gilt fir das Personal nicht als Arbeitszeit.

§ 12 Altersentlastung

Die Musiklehrpersonen haben Anspruch auf eine Altersentlastung nach
den fir die Volksschule geltenden Bestimmungen des Gesamtarbeitsver-
trags (§§ 359 ff.).

3.2 Rechte

§ 13 Rechtsschutz

Die Musikschule gewahrt dem Personal unentgeltlichen Rechtsschutz,

wenn es aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht
wird oder zu Schaden kommt und Forderungen gegenuber Dritten ein-

klagen muss.

§ 14 Aus- und Weiterbildung

' Die Gemeinde unterstltzt und erwartet die Aus- und Weiterbildung

des Personals.

Das Personal ist auf Gesuch hin berechtigt, im Rahmen der dienstli-
chen Bedirfnisse solche Kurse und Veranstaltungen wahrend der
Dienstzeit oder unter Anrechnung an die Dienstzeit zu besuchen.

Die Gemeinde kann auf entsprechendes Gesuch hin Beitrage an die
Kosten von Weiterbildungskursen ausrichten.
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§ 15 Mitarbeitergesprach

Das Personal hat jahrlich Anspruch auf ein Mitarbeitergesprach durch
den Vorgesetzten oder die Vorgesetzte.

3.3 Besoldungen und Entschadigungen

§ 16 Zusammensetzung der Besoldung

Die Besoldung des Personals setzt sich wie folgt zusammen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Grundbesoldung;
Erfahrungszuschlag;

13. Monatslohn;
Kinderzulage;
Teuerungszulage;
allfallig weitere Zulagen.

§ 17 Grundbesoldung

Die Jahres-Grundbesoldung richtet sich nach den im Anhang enthalte-
nen Besoldungsklassen.

§ 18 Anfangsbesoldung

Die Anstellungsbehérde legt die Anfangsbesoldung fest. Sie berticksich-
tigt dabei die Ausbildung und die Erfahrung. Bei der Festlegung der
Erfahrungsstufen sind frihere oder bestehende Einstufungen anderer
Arbeitgeber in der Regel zu berucksichtigen.

§ 19 Erfahrungszuschlag

1

Der Erfahrungszuschlag betragt hochstens 50 % der Grundbesol-
dung. Er wird in 16 Jahresstufen erreicht.

In den ersten 10 Jahren betragt der jahrliche Anstieg 3,5 %, an-
schliessend 2,5 % der Grundbesoldung der jeweiligen Lohnklasse.
Der jahrliche Erfahrungszuschlag wird nur gewahrt, wenn Leistung,
Eignung und Verhalten gut sind.

Auf den Besoldungen der Musiklehrkrafte M3 erfolgt kein Erfahrungs-
zuschlag.
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§ 20 Dreizehnter Monatslohn

' Das Personal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn. Er betragt einen
Zwolftel der Grundbesoldung und des Erfahrungszuschlages, die im
Kalenderjahr ausgerichtet worden sind.

2 Er wird fir das Personal im Monatslohn jeweils im Dezember ausbe-
zahlt.

§ 21 Kinderzulagen

Die Kinderzulagen werden nach dem Kinderzulagengesetz vom 20. Mai
19792 ausgerichtet.

§ 22 Teuerungszulagen

' Die dem Gemeindepersonal gewahrte Teuerungszulage wird auch
den Musiklehrpersonen ausgerichtet.

2 Die Teuerungszulage wird auf der Grundbesoldung, dem Erfahrungs-
zuschlag und dem 13. Monatslohn gewahrt.

§ 23 Weitere Zulagen
a) Treuepramien

' Das Personal hat Anspruch auf einen bezahlten Urlaub oder auf eine
gleichwertige finanzielle Abgeltung in folgendem Umfang:
a) nach Vollendung des 15. Dienstjahres: 5 Arbeitstage;
b) nach Vollendung des 20. Dienstjahres: 15 Arbeitstage;
c¢) nach Vollendung des 25. Dienstjahres sowie
d) nach je 5 weiteren Dienstjahren: 20 Arbeitstage.

2 Zur Berechnung des Urlaubsanspruchs ist das durchschnittliche Pen-
sum der letzten funf Jahre massgebend.

2BGS 833.11
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3.3.1  Weitere Entschadigungen
§ 24 Auslagenersatz

Das Personal hat Anspruch auf die Vergltung der Auslagen, die ihm im
Zusammenhang mit den dienstlichen Verrichtungen entstehen.

34 Ferien, Urlaub und Feiertage
§ 25 Ferien

' Fir die Musiklehrpersonen gilt die gleiche Ferienregelung wie fir die
Volksschullehrpersonen der Gemeinde.

2 Die Ferien sind in der unterrichtsfreien Zeit zu beziehen.

3.5 Sozialleistungen

§ 26 Berufliche Vorsorge

' Die Gemeinde versichert die Musiklehrpersonen im Rahmen der ge-

setzlichen Vorgaben gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, In-
validitat und Tod.

Bei Mehrfachanstellungen kann die Musikschulleitungen mit den
betroffenen Schulen und der Lehrperson eine spezielle Regelung
vereinbaren.

Die Rechte und Pflichten der Versicherten richten sich nach den ein-
schlagigen Bestimmungen der Pensionskasse.

4. Auflosung des Dienstverhaltnisses
§ 27 Grundsatz

Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst, wenn

a) Angestellte oder die Wahlbehérde das Anstellungsverhaltnis kindi-
gen;

b) die Stelle aufgehoben wird;

c) die Altersgrenze erreicht wird;

d) disziplinarische oder andere wichtige Grinde vorliegen;

e) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.
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§ 28 Kiindigung durch Personal

' Bei Musiklehrpersonen ist die Kiindigung grundsatzlich nur auf Ende

eines Schuljahres mdglich. Erfolgt die Kindigung infolge Pensionie-
rung, kann sie auch auf Ende eines Schulhalbjahres erklart werden.
Far die Gbrigen Angestellten ist die Kiindigung auf Ende eines Monats
maglich.

Liegen wichtige Grinde vor, kann die Anstellungsbehérde der Musik-
lehrperson die Kindigung auch auf einen anderen Zeitpunkt gestat-
ten.

§ 29 Erreichen der Altersgrenze

' Das Dienstverhaltnis der Angestellten endigt mit dem Erreichen der
Altersgrenze nach den Statuten der Pensionskasse.

§ 30 Vorzeitiger, freiwilliger Rucktritt

Die Musiklehrpersonen kénnen nach der Regelung der Pensionskasse
vorzeitig in den Ruhestand treten.

§ 31 Auflésung aus wichtigen Griinden

' Angestellte sowie die Anstellungsbehdrde konnen das Dienstverhalt-
nis aus wichtigen Grinden jederzeit mit sofortiger Wirkung auflésen.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses unzumutbar erscheint.

§ 32 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen

' Das Anstellungsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen been-
det werden.

2 Falls eine besoldete Freistellung vereinbart wird, so wird das
Restferien-, Uberstunden- sowie ein allfilliges Dienstaltersguthaben
damit abgegolten, sofern die Parteien dies vereinbart haben.

3 Ausnahmsweise und soweit es im Interesse des Arbeitgebers liegt,
kann eine Abgangsentschadigung vereinbart werden.
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Vom Einwohnergemeinderat beschlossen am 11. Mai 2010

Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 07. Juni 2010

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:

Urs Mller Walter Sommer

Vom Einwohnergemeinderat beschlossen am 08. Juni 2021

Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 30. Juni 2021

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:

Stefan Berger Walter Sommer
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